EDITORIAL

Acoes consolidam trabalho
do CFN para os nutricionistas

esta edi¢io da Revista do
CFN presenteamos vocé,
nutricionista, com a cartilha
O Nutricionista e o Conselho - Infor-
magoes para uma maior integracao.

O objetivo do Sistema Conselhos
Federal e Regionais de Nutricionistas
-CFN/CRN, com esta publicagio,
& possibilitar que os nutricionistas
tenham, & mio, um instrumento
capaz de esclarecer as dividas mais
freglientes que surgem no exercicio
profissional.

O cardter da cartilha & simplesmen-
te orientador, para que o profissional
possa atuar pautado pela ética sem
incorrer em erros que prejudiquem
seu desempenho. Incluimos, ainda,
explicagbes sobre a organizacio do
Sistema, suas competéncias, finalida-
des, fonte de renda e organizagdo,
bem comeo outras informagbes ne-
cessarias para o cotidiano.

Outro enfoque importante desta
edicio, & a matéria sobre a gestio
estratégica do Sistema, que adotou
como instrumento o Planejamento
Estratégico Situacional-PES. Este pro-
cesso de organizacao das diretrizes
@ agbes das nossas entidades estd na
segunda fase de execugio, e definiu
quatorze projetos prioritarios com
varias atividades em andamento. A
importdncia deste planejamento é
possibilitar que tudo isto seja desen-
volvide pelos Conselhos em etapas
especificas e de forma articulada para
que os resultados sejam eficazes.

S&o muitas as agbes que fundamen-
tam este Planejamento Estratégico;
seus reflexos positives poderio ser
percebidos pelos nutricionistas que tém
acompanhado o desenvolvimento do
Sisterma CFN/CRN, afinal, as benesses
deste projeto atingem toda a categoria,
e, consequentemente, a sociedade.,

Rosane Maria Nascimento da Silva

Presidentes do CFN

Por fim, gostariamos de pactuar
com todos vocés a esperanca por dias
melhores, ja que se aproxima mais
um novo ano. Finalizamos 2005 com
a certeza de que o CFN amadureceu
bastante e esta mais estruturado para
atender os interesses dos nutricionis-
tas. Nossos propésitos de dar maior
visibilidade para a categoria nio se
encerram com o fim de um ano;
pelo contrario, temos a convicgio de
gue a cada ano somos maiores, gue
conquistamos mais reconhecimento
da sociedade e, principalmente, que
temos consolidado nosso importante
papel como profissionais da sadde.

Ao encerramos mais esta etapa,
queremos compartilhar com todos
vocés e seus familiares, a esperanca na
construgdo de um mundo mais justo,
igualitaric e, certamente, mais sauda-
vel. A todos um prdspero Ano Novo,
repleto de paz e muita satude.



ACOES & PARCERIAS

Mobilizacao Nacional Contra o Ato Médico

As atividades do Sistema
CFN/CRN contra a aprovacao
do PL5 25 - Ato Médico, que
tramita no Senado Federal,
ganham forca em todos os
estados. Em |19 de outubro,
aconteceu em todo o pais o
Dia Macional de Mobilizacio
congregando agoes nos locais
de trabalho e em pontos
estratégicos das cidades. O
CFN enviou aos nutricionistas
inscritos no Sistema, uma
correspondéncia convocan-
do-os para a mobilizagio
nacional e um adesivo contra
o Ato Medico para ser usado

Em Brasilia, no dia 19 de

outubro, profissionais e es-
tudantes de |13 profissoes da
salde visitaram os senadores
da Comissio de Assuntos So-
ciais-CAS, onde o PLS aguarda
relatoria da senadora Lucia
Vinia-PSDB-GO. No mesmo
dia, 58 representantes das
categorias profissionais de
salide, inclusive do CFN, en-
tregaram a senadora um do-
cumento com contribuigoes

a minuta apresentada por ela,
e que foi redigida em parceria
com o Conselho Federal de
Medicina.

Os representantes do Mo-
vimento Nao ac Ato Médico
fizeram questic de destacar,

Comissao Intersetorial

Em 22 e 23 de novem-
bro de 2005, a Comissio
Intersetorial de Alimentagao
e MNutrigic- CIAN realizou
reunido para discutir, dentre
outros pontos, a promocac
da alimentacio saudavel para
os portadores de patologias

especificas, celiacos, fenil-
cetonlricos hipertensos e
diabéticos. Participaram da
reuniio os representantes
das entidades relacionadas a
estas patologias, a Secretaria
de Vigilincia a Salide -5V5, a
ANVISA, a Coordenacio Ge-

no documento, que sao con-
trarios a subserviéncia e a
reserva de mercado expressos
na minuta, e defenderam a
integridade e o respeito entre
os profissionais da saude, bem
como que o atendimento do
usudrio seja efetuado por
equipes multiprofissionais e
interdisciplinares.

A coordenacio do Movi-
mento solicitou a senadora
a realizagio de audiéncias
publicas para que a sociedade
possa conhecer e debater
o texto que serd votado na
CAS. Licia Vinia realizou
reunido separadamente com

os médicos e depois com

ral da Politica de Alimentacio
e Mutrigio - CGPAN e a SAS/
DAB do Ministério da Saide,
¢ que propiciou um ample
debate sobre o tema.

Os representantes conclu-
iram que as agoes de nutricio
desenvolvidas para esse seg-

Regulacao do trabalho da saide

Conselhos de profissionais de
saiude sobre o reconhecimen-
to de novas profissbes e suas
respectivas efetivagdes, bem

Apos |4 meses sem reu-
nido, a Cimara de Regulagio
do Trabalho em Saide reini-
ciou seus trabalhos em 8 de

diversas discussdes no Mi-
nistério da Salde e exige um
acompanhamento sistemdtico
por parte dos Conselhos, para

os representantes do Mo-
vimento MNacional Nao ao
Ato Médico. Em breve, a
senadora pretende juntar os
dois grupos para discutir o
Projeto; a data desta reuniao
ainda nao foi agendada.

B O CFN integra a
coordenacao do Mo-
vimento Nio ao Ato
Medico, juntamente
com os Conselhos Fe-
derais de Psicologia,
Fonoaudiologia, Fisio-
terapeutas e Terapeu-
tas Ocupacionais.

mento ainda sio incipientes e
necessitam de maior atencio
do Ministério, pois, indepen-
dente da relevincia epidemio-
logica desses portadores, eles
merecem tratamento especial,
&M Cumprimento ao principio
da equidade do 5US.

posigao. O referido assunto

também integrou a pauta do
Il Simposio do Forum dos




O NUTRICIONISTA E A TERCEIRA IDADE

A responsabilidade social do nutricionista
no envelhecimento da populacao

Shirley Donizete Prado®

endmeno recente no

Brasil, o envelheci-

mento vem chamando

atencio da midia, dos
governos, dos politicos, das
empresas produtoras de me-
dicamentos e de equipamen-
tos hospitalares, das indistrias
de cosméticos, das dinicas de
estética e dos melos acadé-
micos, despertando, enfim,
muitos interesses.,

Alguns poucos nutricio-
nistas tém comparecido, com
fregiiéncia, a jornais, ridios e
TVs para tratar de alimentacio

saudavel, no processo de en-
velhecimento, ou de orienta-
goes nutridonais voltadas para
a prevencao ou o tratamento
de obesidade e de doengas
cronicas e degenerativas, as
mais comuns na velhice,

Observamos, contudo,
que parcela importante dos
NOSS0S CUrsos Nao conta com
uma disciplina particularmente
direcionada para essa tematica,
eventualmente, pode-se pensar
que os conteddos ministrados
nas dassicas disciplinas que tém
por objeto a dietética e a terapia
nutricional, sio sufidentes para
esse tipo de demanda, n3o é o
(UENOS parece.

Ha especificidades biol6-
gicas, psicologicas, culturais e
sociais que envolvem a pessoa
idosa; suas fragilidades, tio
acentuadas no mundo urbano
e, atualmente tio individualiza-
do, 580 de extrema complexi-
dade, exigindo do nutricionista
conhecimentos e saberes par-
ticulares, em estreita ligacio
com as dreas da Geriatria e da
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Gerontologia. A ténica biologi-
ca que identifica essas discipli-
nas basicas da Nutrigio — por
sua propria natureza — ndo pos-
sibilita a abordagem adequada
de temas psicologicos, sociais e
culturais de relevinda indiscu-
tivel, principalmente, quando
se trata de idosos. A titulo de
exemplo, menciono aqui o fato
de que parcela significativa des-
se grupo populacional viven-
clou um padrio quase medieval
de producio de alimentos, e
suas identidades foram forjadas
a partir de priticas alimentares
desconhecidas, considerando-
se, até mesmo, os profissionais
mails jovens, “consumidores
puros” na Modernidade, como
nos diz Claude Fischler. Conhe-
cer e valorizar, hoje, essa cultu-
ra alimentar é reafirmar a iden-
tidade dos nossos pals, avés e
bisavés; no futuro, as nossas
proprias identidades; nds que,
igualmente, envelheceremos e
que ndo queramos ser negados;

todo esse conjunto demanda
espago proprio no campo do
ensino paraa formacio de nutri-
clonistas que se interessem pela
atuacio juntoao idoso.

Assim, entendemos a ne-
cessidade de que, durante a
graduacio, seja oferecida ao
educando disciplina, ainda que
eletiva, que o introduza nos
conceitos e praticas basicas da
Mutricio, em suas aplicaces
a0 campo geronto-geriatri-
co, espago de conhecimen-
tos e saberes essencialmente
transdisciplinares. No plano da
pés-graduacio latu sensu, & im-
prescindivel a participacio do
nutricionista em cursos volta-
dos ao processo salde/doenca
no envelhecimento, e que con-
tem com a presenca de equipe
multidisciplinar, em seu corpo
docente. A constituicio de
linhas de pesquisa solidas vincu-
ladas a programas de mestrado
e doutorado, em diferentes
campos do conhecimento cor-

responde, sem divida, a uma
necessidade para a formacao
de massa critica capacitada a
néo s6 abordarainteracio en-
tre nutrientes e medicamen-
tos - particularmente quando
ha mdltiplas manifestagées
patologicas e perdas funcio-
nais em jogo, passando pelo
(des)conhecimento daquilo
que se come e das ansiedades
@ insegurancas que essa situ-
acio confere aos idosos, em
suas relagdes com a formacio
e reafirmacio de identidades —
come também as implicagbes
das intensas transformacoes
que vém ocorrendo nas prati-
cas alimentares, nas dltimas dé-
cachs, sobre nosso patriménio
cultural, das quais sio os idosos
testemunhas vivas; apenas para
mencionar algumas das temati-
cas relevantes.

O desafio da constituicio
de um amplo leque de iniciati-
vas que articulem a Nutricdo e
a Gerontologia esta posta; as
respostas a serem construidas
trarao repercussao na atuagio
do profissional nas instituigbes
de internagio de longa per-
manéncia, nos ambulatorios,
nos tratamentos em domi-
cilios &, ainda, no plano da
implementagio de politicas
e programas de alimentagio
sauddvel, entre outros,

Q papel sodal do nutrido-
nista estd, a curto prazo, direta-
mente vinculado a empreendi-
mentos no planc da graduacao
e da pés-graduacio que bus-
quem responder a essa deman-
da, que, acredito, perdurara
por muitos séculos: o nosso
proprio envelhecimento.

*Shirley Dontrere Prado & nutridonista, professora adjunea do Departarmento de Mutricio Soclal e vice-diretora do Insticuseo de
Mutricio da UER). doutoraem Sadde Cobethva pebo rstituto de Medicing Socal da UER)| & ex-Presidente oo CRIN4.



POLITICAS PUBLICAS

CNS discute implantacao dos Nucleos
de Atencao Integral no PSF

criacio dos Nicleos
de Atencao Integral
na Sadde da Familia
dentro no Programa
Sadde da Familia-PSF é
mais um incremento para
a condugdo e operagio

da politica de sadde do
Brasil. Este mecanismo foi
estabelecido pela Portaria
n® 1065/GM de 4 de julho
de 2005, do Ministério da
Salde, com o objetivo de
ampliar a integralidade e a

resolubilidade da
Atencao a Salde;
cada Nucleo deve
ser constituido
pelas modalidades
de acdo em salde:
alimentacdo e nu-
tricdo; atividade fi-
sica; salide mental
e reabilitacdo.
Segundo a Por-
taria, © municipio
pode instalar os
nucleos com to-
das as modalida-
des, assegurando
a presenga de
nutricionista, psicologo,
assistente social, fisiote-
rapeuta, profissional de
educagao fisica e instrutor
de priticas corporais. Mas,
se 0 municipio optar pela
instalacdo de cada modali-

CFN regula a participacao
do nutricionista no PAT

m dos resultados

do Acordo de Co-

operacio firmado

entre o CFN e o
Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE, em
2001, para beneficiar o
nutricionista, fol efetivado
recentemente; agora, o
Ministério esta desenvol-
vendo o Programa de Ali-
menta¢io ao Trabalhador
— PAT, associado ao nutri-
cionista como Responsa-
vel Técnico-RT.

Com esta decisdo, cada
nutricionista podera ser
responsavel técnico por
até duas empresas, aten-
dendo as orientacoes de-
terminadas pelo CFN.
Antes da regulamenta-
G40, UM Mesmo nutri-
cionista figurava como
RT de muitas empresas,
levando a desqualificacao
do seu trabalho e restrin-
gindo a atuagio de outro
profissional.

Apesar de ter sido cria-
do nadécada de 70, o PAT
ainda enfrenta a baixa ade-
sao das micro e pequenas
empresas, fator que deve
ser modificado comanova
normalizacio e a sensibili-
zacao dos empresarios
deste setor da economia;
assim, sera possivel modi-

Quadro nacional do PSF

Dados do Ministério da Saude
de 2000 revelam que 8.604
equipes de saude da familia
estavam atuando em 3.766
municipios brasileiros.

dade separadamente, deve
atender as necessidades de
sa(de da regido e a disponi-
bilidade de recursos.

O Conselho Nacional de
Sainde — CNS, em reunido
realizadaem l4 e |15 de
setembro de 2005, apro-
vou o mérito da Portaria
MS5-GM n®. 1065/05, e
defendeu ainda, a despre-
carizacao das condicdes
de trabalho destes profis-
sionais.

Os nutricionistas devem
estar vigilantes quanto a
implantagido dos Nicleos
em seus municipios, vi-
sando, assim, garantir sua
efetiva participaciao. O
CFN integra o CNS e estd
empenhado em defender
os interesses dos nutricio-
nistas no PSF

ficar o quadro atual da drea
de alimentagdo e nutricao,
que, segundo estudos epi-
demioldgicos, registra ele-
vados graus de obesidade,
dislipidemia e hipertensao
incidente na populagao.

A definicao das atribui-
gOes, parametros NUMEricos
e critérios para o nutricionista
atuante no PAT tém o ob-

jetivo ndo s6 de melhorar a
qualidade dos servigos ofere-
cidos aos rabalhadores, bem
COMOo garantir a seguranca
alimentar e a intervengio
nos fatores de risco para a
sindrome plurimetabdlica
(ocorréncia de hiperten-
sao, dislipidemia e obesi-
dade, simultaneamente, no
mesmo individuo).

“Como

PAT, os
trabalhadores
tém mais
opcoes para
garantir uma
alimentacao
saudavel.”




CRN EM ACAO

www.cfn.org.br/crn
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Conquistas e perspectivas positivas

O CRN-| intensificou a formacio dos nutricionistas, com o Curso Contagem de Carboidrato e o Férum para Exigibilidade e
Garantia da Seguranca Alimentar e Mutricional - Alimentacio Escolar Saudavel. A parceria com as |ES foi fortalecida e a partici-
pacao em foruns diversos foi ampliada. O Regional reforgou suas agoes na drea da alimentacio escolar participando do Conselho
de Alimentacio Escolar -CAE/DF, come também firmande parceria com a Promotoria Publica do Estado de Goids de Goias para
garantir o nutricionista na merenda escolar, e integrando a mobilizagio com a Cimara Distrital do DF em defesa da lei da cantina
saudivel. O treinamento de fiscais e a parceria com as pessoas juridicas na implantacio da Estratégia Global da OMS, nas atividades
do nutricionista de alimentacio coletiva, foi outra permanente diretriz articulada pelo CRN.

Para 2006, as principais metas do Regional s3o: aquisicio de nova delegacia para MT e de software integrado com as delegacias
para desburocratizar os servigos; contratagao de novos profissionais, implementagao do site; realizagao de atividades em conjunte
com o Sistema CFN/CRN, em comemoracao ao dia do nutricionista; execucao do lll Forum de Ensino Superior em Goidnia e

* DF » GO =TO *MT

promocio de dois cursos de capacitagio para profissionais nutricionistas e técnicos em nutricio.

Metas para 2006

As agoes previstas pelo CRN-2 para
2006 priorizario questdes de cariter
politico, de valorizacio e visibilidade
da profissio pela sociedade e gestores
publicos, e a integracio do Regional as
iniciativas de outras entidades.

O Prémio Destaque Maria de Lur-
des Hirschland, lancado em 2005, sera
implementado com o objetivo de
premiar os trabalhos cientificos de-
senvolvidos pela categoria. Na esfera
politica sera elaborada uma cartilha
para o gestor publico, ressaltando as
acoes do nutricionista na area da saldde
e alimentagio escolar.

O CRN-1 esta participando da ela-
boracio do projeto Cantina Saudavel
que visa qualificar a alimentagio no
ambiente escolar.

Dando continuidade a Politica Na-
cional de Fiscalizacio- PMNF, a Comissio
de Fiscalizacao vai capacitar os nutricio-
nistas com base nos dados obtidos da
aplicacio dos Roteiros de Visita Técnica.
Esses resultados serio disponibilizados
as |ES visando a colaboracio na forma-
¢ao dos profissionais.

Duas cimaras técnicas serac cons-
tituidas: a de Etica, para discussio e

* M5+ 5P

Nova gestdo

O CRM-3 esta desenvolvendo novos
projetos de trabalho para melhor atender
aos seus inscritos e aqueles que recorrem
a entidade em busca de informagio sobre
alimentacio e nutricio. Em setembro
de 2005, o Regional realizou seu Plane-
jamento Estratégico Situacional - PES,
que definiu, dentre outros, os seguintes
resultados a serem alcancados: efetivacio
de uma politica de comunicagio para o
CRN-3; melhoria do atendimento aos
inscritos; ampliagio da estrutura do setor
de fiscalizacio, com carater orientador;
aches para resguardar 0 ambito de atuacao
do nutricicnista e insercao dos técnicos em
Mutrigio e Dietética no Regional.

O PES do CRN-3 promoveu, ainda,
a integracio de conselheiros e funciond-
rios em cargos estratégicos e definiu, de
forma mais pontual, a missao da entida-
de e a proposta de projetos gue serio
desenvolvidos por todos, a longo prazo,
para obtencio dos resultados esperados.
Atualmente, o Regional estd detalhando
SEUS Projetos Com OF responsaveis por
todas as etapas. Para melhorar a eficacia
dos seus trabalhos, o Regional implantou
um novo programa de informatica, que
remodelara a coleta de dados cadastrais e
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Investimento
em projetos

O conceito de parceria que o
CRM-4 vemn firmando, demanda acbes
da entidade com vistas a apoiar o
profissional em suas diversas dreas de
atuacao, indo o que preconiza o
Codigo de Etica da categoria.

A proposta para 2006 visa manter
os investimentos em projetos que
favorecam uma pratica de exceléncia;
neste sentido vém sendo realizadas
virias atividades, como reunibes
€om Os nutricionistas, cursos e visitas
fiscais; ai estdo incluidos os projetos
para as dreas de gerontologia; offsho-
re e onshore (ramo petroguimico);
integracio — com agoes nos diversos
municipios da jurisdicio; ensino da
ética nos cursos de graduacdo; fiscali-
zacio orientadora na rede publica de
satde do Municipio do Rio de Janeiro,
com processos de articulacio junto a
parlamentares e orgios de governo,
dentre outros.

Ampliar a inser¢ao do nutricionista
na formulacio de politicas plblicas em
Seguranga Alimentar e Nutricional-SAN
constitui outra meta do CRN-4 para
2006. O Conselho espera promover a

parecer sobre assuntos polémicos; e a | 3 emissao de documentos e relatorios. categoria como parte integrante do pro-
de Formagéo Profissional. Ce550 - NA0 Apenas Como ator, Mas comeo
autor de politicas publicas de SAN.

Perspectivas de crescimento

O ano de 2005 foi repleto de importantes realizagoes para o CRMN-5. A infra-estrutura do Regional foi inteiramente modificada
para realizar as atividades inerentes a sua funcao; os dirigentes desta entidade intensificaram a fiscalizacio e o combate a inadimpléncia
e enxugaram a folha de pagamento. A parceria com as entidades de nutricionistas (Sindnut, Anba, Anese e Enen) foi consolidada
com a realizacio de varias atividades, tendo como marco a comemoragao do Dia do Nutricionista.

O Regional direcionou sua participagio em eventos relacionados a Mutrigao, trabalhando, intensiva e continuamente, na valorizacio
do nutricionista; mesmo assim, avalia que muito ainda ha por fazer. Para 2006, o CRN-5 vislumbra um cenario totalmente novo, se
comparado aos Gltimos anos, em virtude do encerramento do processo de reestruturacio iniciado em 2003; desse modo, podera
ampliar sua atuacao por ter alcancado o que considera o patamar minimo de acio, ou seja, 2006 sera um ano de crescimento. Tudo
iss0 50 foi (e serd) possivel gragas aos esforgos de conselheiros, funciondrios e dos colaboradores eventuais.

O reconhecimento e apoio que o Regional recebe constantemente dos profissionais e, com grata surpresa, dos estudantes,
também merecem destaque. “E o reflexo da estratégia adotada, objetivando aproximar mais o Conselho da categoria”, reconhece

o presidente Jamacy Costa, que finaliza desejando um feliz 2006 para todos!

Regional publica revista

*PE*AL*PB*RN - Pl*MA*CE

Uma das metas estabelecidas pela presidéncia do CRNé6 € a publicacio de uma revista com periodicidade trimestral, em
substituicio ao atual jornal do Nutricionista. Com quase quatro mil profissionais inscritos, abrangendo sete estados de grande
diversidade cultural e niveis sociais e econdmicos extremamente opostos, © CRMN6 vé a necessidade de produzir informacio de
qualidade para dar mais visibilidade ao nutricionista. A comissio de Comunicagio esta empenhada em estruturar a publicagio de
forma a cobrir toda a jurisdicao e ensejar a participacio dos colaboradores; consulta, nesse sentido, esta sendo feita via internet
para se escolher o nome da nova revista.

Também para o proximeo ano o CRN6 pretende instituir um prémio para estimular a producio técnica e cientifica, a ser
atribuido ao nutricionista que apresentar o melhor trabalho, segundo os critérios que forem estabelecidos para o julgamento.
A regido possui cursos de graduacio, especializacio, mestrado e doutorado em nutricio, e € riguissima na realizacdo de estu-
dos, pesquisa, construciio de teses, proposicio de modelos de gestio, ou seja, para o enriquecimento do cognitivo segundo as
exigéncias da metodologia cientifica.

i._-

Um mandato de grandes
contribuicoes para o Sistema

= PA = AC =AM AP = RO = RR

O Plendrio do CRN-7, que encerrou seu mandato em | | de novembro de 2005, agradece a todos os nutricionistas da Regido
Morte e do pais pelo apoio recebido nestes seis anos de gestio. "Sabemos que as expectativas sio sempre superiores as reali-
zagoes, mas sabemos também que temos potencial para crescermos e atingirmos um patamar de satisfacao de acordo com as
demandas da categoria”, afirmou a entio presidente Olga Parente.

Com esta perspectiva 0 CRN-7 recebeu os novos conselheiros que, com certeza, terdo seus curriculos e suas capacitagoes
otimizadas no exercicio de atividades em equipe. Enquanto a unido entre os CRN e o CFN se consolida, direcionada ac estabe-
lecimento de um verdadeiro Sistema, o trabalho inter-regional se estabeleceri com a visdo consciente de equipe.

Para 2006 a grande conquista do Regional é a realizacio do concurso para mais fiscais, com o intuito de dinamizar a agio
fiscal, atribuicdo principal do Conselho. O Plendrio anterior foi fundamental na construcio de dois importantes marcos do
Sistema CFMN/CRN: a implantacio das Politicas MNacionais de Fiscalizacio e de Comunicagio. “Temos certeza que o5 novos
conselheiros serao tao bem acolhidos quanto nos fomos; colocamos-nos a disposicao do Sistema para colaborar sempre que
necessario”, ressaltou Olga.
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é a finalidade da mesma,
ou seja, qual & a sua missao,
que marcas a gestao pre-

tende deixar e quais os re-
sultados finals esperados.

EIX0S

O 2° Seminario definiu,
a luz da missao do Conse-
Iho Federal - que foi valida-
da - os atores envolvidos,
os resultados esperados,
Os riscos e ameagas que
podem atingir a gestao e
comprometer o planeja-
mento @ os projetos; estes
foram reagrupados em
quatorze projetos estru-

GESTAO DO CFN

turantes, que nortearao as
estratégias a serem defi-
nidas pelos CRN nos PES
regionais.

Os trés eixos definidos
para o Sistema foram: va-
lorizar a fungdo social do
nutricionista, garantir a
estrutura necessaria para
execucao dos projetos e
das condigdes para o exer-
cicio profissional. Quanto
aos resultados esperados
pelos dirigentes, ao final
desta gestdo, destacam-se
o fortalecimento da profis-
sdo e a valorizar do nutri-
cionista frente i sociedade;

Sistema adota administracao
estrategica para maior governabilidade

ConselhoFederal
de Nutricionistas
- CFN realizou

em maio de 2005, o 2° Se-
minario de Planejamento
Estratégico e Situacional
— PES, dando continuidade
ao processo administrativo
estratégico adotado por
suas duas ultimas gestoes.
O 2° Seminario definiu,
de forma democritica e
participativa, os rumos do
Sistema CFM/Conselhos
Regionais de MNutricionistas
—~CRN, elaborande, assim,
seu plano de agao.

No decorrer deste ano,
ocorreram duas oficinas
para monitorar as delibe-
ragoes deste Seminario,
sendo a dltima conclui-
da em dezembro. Com
a perspectiva de que esta
ferramenta administrativa
seja utilizada por todo o
Sistema CFN/CRN, o CFN
convidou os presidentes
dos CRNM para participa-
rem do 2° Semindrio, pre-
vendo, em curto tempo,
que todos os oito Regionais
realizem seus respectivos
semindrios do PES.

O PES & um enfoque
metodolégico proposto
por Carlos Matus , intro-
duzido no Brasil no final
dos anos 80, que prevé
pensar com método an-
tes de agir, explicar cada
uma das possibilidades;
analisar suas respectivas
vantagens e desvantagens,
propor objetivos e, desta
forma, nao se expor a im-
provisacbes e nao se dei-
xar arrastar pelo ritmo dos
acontecimentos da rotina
didria. Segundo Jackson De
Toni: , o planejamento “é a
ciéncia e a arte de construir
maior governabilidade aos
nossos destinos, enquanto
pessoas, organizagoes ou
paises”, este & o propdsito
do Conselho Federal de
MNutricionistas.

A dindmica do Seminario
promoveu a auto-reflexio
do CFN, feita por seus di-
rigentes, e a atualizagio da
“Linha do Tempo”, com os
fatos marcantes da historia
da profissao, do CFMN e do
seu coletivo. Esta etapa re-
fletiu a estratégia que o Sis-
tema vem adotando e qual

tornar a gestio e a agao
fiscalizadora do Sistema
mais eficientes e instru-
mentalizar o nutricionista
para o exercicio ético da
profissio.

A partir da adesdo de

todos os Regionais, o CFN
prevé que o Sistema tenha
internalizado o PES até maio
de 2006; nesta perspectiva,
os CRN 2, 3 e 6 j4 realiza-
ram seus seminarios para
planejarem suas agdes.

O 2° Seminario definiu, de forma
democratica e participativa,
os rumos do Sistema CFN/

Conselhos Regionais de
Nutricionistas —CRN, elaborando,
assim, seu plano de acao.

PROJETOS ESTRUTURANTES APROVADOS PELO PES

-Implantar a Politica Nacional de Comunicacao.

-Implantacao da Politica Nacional de Fiscalizagao.
- Implantar e implementar o Planejamento Estratégico Situacional no Sistema.

- Efetivar as representacdes nos foruns de articulacao politica.

- Manter a mobilizac@o conjunta contra o Projeto de Lei do Ato Médico.
- Implantar efetivamente o projeto de parceria com as Institui¢oes de Ensino Superior-IES.
- Revisar e elaborar resolucdes de ordem técnica, administrativa e ética.
- Fortalecer as entidades da categoria.
- Definir e reconhecer as especialidades do nutricionista.

- Apropriacdo do Cddigo de Etica pelo profissional.

- Reestruturar e redimensionar a estrutura administrativa.
- Normatizar a forma de participacao do Técnico em Nutrigao e Dietética no Sistema.

-Identificar e sugerir acdes sobre os determinantes da nao apropriacao das atribuigcdes pelo nutricionista.
- Implantar o sistema de informatica (informacao) integrado no Sistema.

B 'Economista chileno, ex-consultor do ILPES/CEPAL.
iEconomista, Técnico em Planejamento da Secretaria de Estado da Coordenagio e Planejamento do Rio Grande do Sul e professor universitario.



TECNICOS

CRNs consolidam atuacao dos técnicos

esta edicio, encerramos a publicagio das
atividades realizadas em 2005 pelos CRN
para os Técnicos em Nutrigio e Dietética.
De norte a sul do pais, todos estio empe-
nhados em promover a atuagio ética e eficaz desses
profissionais. A divulgacio dessas agoes tem o propoé-
sito de informar os técnicos que o Sistema CFN/CRN
est4 fazendo para orientar melhor este profissional no
exercicio didrio das suas fungoes, bem como registrar
que ainda ha muito a ser feito; mas isso s6 sera possivel
com a unidade de todos e a amplia¢ao das parcerias das
entidades que defendem os interesses dos técnicos.

CRN-1AMPLIA INSCRICOES DE TECNICOS

O Regional da |1* Regido — Distrito Federal, Goids,
Mato Grosso e Tocantins — conta, atualmente, com 62
Técnicos em MNutrigio e Dietética inscritos, gragas ao
desenvolvimento de uma efetiva politica de convocagao
destes profissionais. A abordagem tem sido feita com a
expectativa de que seja adotada uma legislacio mais con-
sistente no Sistema CFN/CRN, que respalde a agio fiscal.

Por outro lado, esta politica nao tem impedido a re-

alizacio de acHes de orientacao quanto ao exercicio da

profissio de técnico; o Regional tem intensificado o traba-
Iho de esclarecimento das atribuigdes deste profissional,
estimulando-o a se inscrever no Conselho.

PARCERIA DEBATE INTERESSE DOS TECNICOS

As agbes para congregar os Técnicos em Nutrigio e
Dietética do CRN-7, bem como para ampliar o conheci-
mento destes profissionais sobre seus direitos tém sido
reforcadas em parceria com o Sindicato de Mutricionistas
e Técnicos de Mutricio do Estado do Amapa —SINTEN-
DAP a exemplo da comemoracio do Dia do Técnico,
em junho de 2005, oportunidade em que estas entida-
des promoveram a |* Semana de Atualizagao para Téc-
nicos em Nutri¢do. No evento, foram debatidos temas
de grande interesse da categoria, como a atuagio do
Técnico em Nutri¢io, no Amapa; a alimentagio e salde
do escolar; a legislagio sobre o exercicio profissional; a
dietoterapia na hipertensiao; o manual de boas priticas e
adietoterapia no diabetes.

Na jurisdigio do CRN-7, que congrega os estados
do Acre, Amazonas, Rondénia, Roraima, Parda e Amap4,
apenas neste (ltimo, existe uma escola de formagao de
Técnicos em Nutricio e Dietética.

( Técnico: procure o CRN da sua regido. (ver pagina 20) )




Campanha reforca papel
do nutricionista nas escolas

s agoes do Sistema
CFN/CRN, para
garantir a insergao
do nutricionista no
Programa Macional de Ali-
mentacio Escolar-PMNAE,
foram intensificadas com
a publicaciao da Resolu-
¢do CFN 358, de maio
de 2005, que define as
atribuicdes do profissional
neste programa. Q proje-
to € mais amplo e preten-
de sensibilizar os gestores,
nutricionistas e toda a co-
munidade escolar.

Até o préoximo ano, o
Sistema desenvolvera ind-
meras atividades para ga-
rantir que o nutricionista
esteja presente em todas
as prefeituras beneficiadas
pelo PNAE.

A Campanha Nacio-
nal da Alimentagao Esco-
lar, promovida pelo CFN
e CRN, teve como uma
das suas primeiras agoes
a efetivacdo da parceria
com o Fundo MNacional de
Desenvolvimento Esco-
lar — FNDE, responsavel
pelo PNAE. Outra etapa
da campanha sera o envio
aos gestores e Conselhos
de Alimentagio Escolar -
CAE, de folder explicativo
sobre como © nutricionis-
ta pode promover a saude
dos escolares, atuando
na alimentagao escolar
da regiao. Esta publica-

ALIMENTAGCAO ESCOLAR

¢ao enfatizara, também,
que a participagdo deste
profissional no PMAE vai
garantir o incremento da
economia local, pois, ao
ser o responsavel pela
elaboragio dos carda-
pios dos alunos, como
preconiza o Programa, o
nutricionista incentivara
o consumo dos alimentos
que sao produzidos na
regiac, em virtude de seus
valores nutricionais e da
sua acessibilidade.

O trabalho nao esta
concluido com a sensibili-
zacao dos gestores - alguns
ja procuraram os CRN; é
preciso que o nutricionista
assuma suas responsa-
bilidades e habilidades e
assegure seu papel como
responsavel técnico, mos-
trando que faz adiferenca.

O Nutricionista no PNAE faz a diferenca

A atuacao do nutricionista no PNAE é, certamente, um grande avanco
para a seguranca alimentar e nutricional da populacao escolar brasileira.
Hoje, segundo o censo escolar, cerca de 37 milhdes de alunos do pré-es-
colar, da educacao fundamental, de creches e de entidades filantropicas
que mantém criancas, sao beneficiados pelo PNAE, fator que aumenta a
responsabilidade do nutricionista em mais uma politica publica.

O FNDE estabeleceu os critérios para a execucio do PNAE e a res-
ponsabilidade técnica do nutricionista no programa, direito conquistado
pela categoria gracas a atuacao do Sistema CFN/CRN junto ao FNDE. O
nutricionista, dentre outras atribuicoes, sera responsavel pela elaboracio
dos cardapios da alimentacao escolar, que deverao ser elaborados para
suprir, no minimo, 15% das necessidades diarias dos alunos.



ENCONTRO DE ENTIDADES DE NUTRICAOQ

ENAEN sera retomado em 2006

discussio sobre a for-
ma de atuagdo con-
junta das entidades
de Nutricdo e a re-
alizagao do 3" Encontro
Nacional de Entidades de
Nutrigio — ENAEN foram
os focos da reuniio do Pré-
ENAEN, realizada nos dias
Il e |2 de novembro, em
Fortaleza-CE, com repre-
sentantes do Sistema CFN/
CRN, da Federacao Nacional
de Nutriclonistas-FNN e da
Executiva Naclonal de Estu-
dantes de Nutricio-ENEN.
Ma oportunidade, foram dis-
cutidos 0s eixos e propostas
sobre os direitos trabalhis-
tas dos nutricionistas, sua
formacio e atuacio.

A principal deliberacio do
grupo foi o agendamento do
3° ENAEN para a semana
do 17° Congresso Brasileiro
de Nutricio - CONBRAN,
previsto para setembro de
2006, na cidade de 530 Pau-
lo. Os representantes das
entidades de Nutricio, 4 ex-
cecao da Assoclagao Brasi-
leira de Nutricao-ASBRAN,

que justificou sua auséncia
na reunido, decidiram re-
tomar os Encontros para
manter a articulacio politica
dos nutricionistas e buscar
significativos avangos técni-
cos e profissionais.

O ENAEN sera retoma-
do apds anos de interrup-
¢do, haja vista que sua dlti-
ma edicio foi realizada em
| 988, quando as entidades
aprovaramaalteragio da Lei
5.276/67, que regulamen-
tava a profissdo do nutricio-
nista. Durante |4 anos, as
entidades de nutricionistas
ndo realizaram o encontro
e, neste periodo, o aumento
significativo do nimero de
cursos de Nutrigdo levou
ndo s6 a criacho da Executi-
va Macional dos Estudantes
de Nutricio — ENEN, como
também da Federagio Na-
cional dos Nutricionistas
— FNN, que congrega os

sindicatos da categoria.

PRE-ENAEN
Ma drea dos direitos do
trabalhador nutricionista,

Aberturado Pré-EMAEN

0s representantes das en-
tidades aprovaram, dentre
outras Prﬂpﬂﬂﬂ, a cons-
trugio conjunta de tabelas
de honoririos e de proce-
dimentos; que os acordos
coletivos, convengdes e
dissidios - instrumentos que
subsidiam a agao fiscal dos
Conselhos Profissionais; e
a amplicio e divulgacio dos
reflexos da area sindical so-
bre a reforma trabalhista e
sindical. Quanto a formagio
profissional, foi undnime a
necessidade de se intensifi-
car, em féruns periédicos,
a parceria das entidades
com as Instituicdes de En-

sino Superior - |[ES em fé-
runs periodicos, bem como
fortalecer a formagéo do
nutricionista como profis-
sional da drea de salide.

A participagio dos es-
tudantes no cotidiano das
entidades de Nutrigao foi
outro ponto aprovado pelo
grupo que, para a forma-
cdo profissional, propés,
também, que o 3° ENAEN
discuta nao s a reforma
universitaria, mas também
o Exame Nacional de Estu-
dantes — Enade e o Exame
de Suficiéncia. O estdgio na
area de Nutricio e Alimen-
tacio foi, igualmente, outro

Representantes da EMEN

assunto abordado pelo gru-
po; além disso, a reunido
aprovou a intensificacio da
fiscalizagdo das entidades
nos estagios extracurricula-
res, tendo como premissaa
ética profissional.

Ainda no Pré-ENAEN
foi debatida a abertura in-
discriminada dos cursos de
MNutri¢ao, destacando-se
as formas adotadas, atu-
almente, para a criagao
dos cursos. Para dirimir a
questio, o grupo defendeu
a atuacdo conjunta das en-
tidades com o objetivo de
assegurar a politica peda-
gogica e definir os critérios
para a abertura dos cursos,
considerando, neste parti-
cular, os aspectos relativos
a sua relevancia social.

ATUAGAD

A insercao do nutricio-
nista nas politicas puablicas
de alimenta¢io e nutricio,
foi um dos pontos aborda-
dos pelo grupo no debate
sobre atuacio profissional.
Segundo os representantes
das entidades, & preciso
capacitar o nutricionista
para que ele possa exercer
a gestao neste setor; outros
fatores importantes para a
capacitacdo do nutricionista,
também foram aprovados,
como o estimulo ao conhe-
cimento da legislacio darea
e a educacao permanente e
continuada em salde.

As propostas do Pre-
ENAEN ndo tém carater
deliberativo e serao apre-
sentadas aos participantes
do3° Encontro Nacional.

A importancia
da integracao

“Aintegracdo das entidades de nutricio-
nistas € fundamental para a consolidacao
da categoria como referéncia em Nutricao
e Alimentacao. Realizar o 3° ENAEN &
construir um marco para aprofundar as
atuacoes das entidades de Nutricao, seus
limites e potencialidades, e em que medida
essa atuacao pode vir a ser compartilhada,
atendendo nao sé os interesses profissio-
nais, mas tambem a garantia da promocao
dasegurancaalimentar e nutricional da po-
pulacdo. Muitos pontos ainda deverio ser
firmados e, em especial, a efetivacio de
um canal permanente de comunicacgao.

Apostamos na efetivagao do Forum
Permanente de articulacao das entidades,
como mostra da disposicao dos envolvi-
dos na congregacao de forgas, para fazer
frente aos grandes desafios que hoje es-
tao postos e que exigem demonstragoes
de fortalecimento e coesao das represen-
tacoes da categoria.”

Rosane Nascimento
Presidente do CFN

Maior articulacao

"O ENAEN é um espago estratégico
para o inicio de uma articulacao mais
profunda entre as entidades de Nutricao
(ASBRAN, CFN, ENEN e FNN). Este
espaco se torna cada vez mais necessario
haja vista a atual conjuntura brasileira,
principalmente, no que diz respeito a atu-
acao dos profissionais de saude no Sistema
Unico de Satde, mas também com relacio
a discussao sobre os atos profissionais. A
EMNEN priorizou, como um dos seus eixos
de trabalho e discussdo, a tematica da
formacao profissional, pois acredita que
esse espago deva ser construido, respei-
tando-se as especificidades regionais e a
articulagio interinstitucional, acrescentan-
do, contudo, uma andlise critica e radical
da nossa formagao como foco principal de
discussao do encontro.”

Anderson Carvalho
Secretario Geralda ENEN

Consolidacao
da categoria

“Ao propormos a realizacio do 3° ENA-
EN no periodo do 17° CONBRAN, que,
pruvavelmente ocorrera em setembro
de 2006, fazemo-lo com o propésito de
unificar e solidificar as relacoes das en-
tidades de Mutricao, o que, sem duvida
é primordial para a discussao nao sé das
nossas formas de atuagio senao tambem
dos projetos que pretendemos paraacon-
solidacio da categoria como referéncia na
areade alimentacio e nutricio.

Os interesses dos nutricionistas e dos
estudantes de nutricao necessitam de um
forum permanente de discussao, para que
possamos acompanhar tanto a evolucao da
formacao quanto sua atuacao profissional e,
assim, balizarmos os pros e contras da cate-
goria, vislumbrando uma atuacao, cada vez
mais eficaz, deste profissional da saude.”

Andréa Pélo Galante
Presidente da ASBRAN

Uma analise sobre o Prée-ENAEN
leva-nos a retomada do esforco para o
crescimento da categoria enquanto suas
entidades procuram a integracao para o
alcance deste crescimento. No encontro,
as discussoes das areas de atuacao das en-
tidades e, consequentemente, dos profis-
sionais, foram colocadas sem arrogancia,
com pleno entendimento reciproco. Os
trabalhos nas areas de formacéo, direitos
dos trabalhadores e profissionalizacao fo-
ram esclarecedores e enriquecedores. Na
opiniao dos Sindicatos e da FNN, devemos
nos empenhar para que, no 3° ENAEN, a
finalizacao seja feita com mais maturidade
e experiéncia, provavelmente, menos po-
litica, Gnico porém, do Prée-ENAEN.

Zaida Maria de M. A. Diniz
Presidente da FNN



CFN publica procedimentos técnicos para

a atuacao profissional

s nutricionistas,

devidamente ins-

critos no Sistema

CFMN/CRN, estiao

recebendo com
esta edicdo da Revista do
CFN, a cartilha O Nutri-
cionista e o Conselho — In-
formagbes para uma maior
integragdo, que enfoca te-
mas como O que sio e o
que fazem os Conselhos de
MNutricionistas; a inscrigio
do nutricionista nos Conse-
Ihos; aanuidade; as eleicbes
do Sistema; a responsabili-
dade técnica e as formas de
infragbes que sio cometidas
na area & suas conseqiién-
cias. A publicacio pretende
orientar © nutricionista em
todas as dreas de atuacio,
enfocando suas responsabi-
lidades técnicas.

A Cartilha & mais um
projeto do CFM paragaran-
tir ao nutricionista o conhe-
cimento de suas obrigagoes
edireitos, para que suas ha-
bilidades sejam plenamente
assumidas, como tambeém,
para que as davidas pro-
venientes deste trabalho
possam ser esclarecidas.
As orientagbes da Cartilha
podem ser empregadas no

dia-a-dia do profissional,

pois revelam, inclusive, a
relagdo do nutricionista
como responsavel técnico
daempresa; asrelaches de
trabalho com as empresas
publicas e privadas; o seu
modo de atuar em empresa
com mais de uma Unidade
de Alimentagio e Nutrigio
- UAN, dentre outras ages
que permeiam a profissdo.
Ao publicar tais infor-
magdes, o CFN pretende
conceder ao nutricionista
um instrumento, sempre
a mao, que possa ajuda-lo
diretamente a exercer, com
eficicia, suas fungbes, ga-
rantindo, assim, o respeito
aos seus direitos fundamen-
tais. A Cartilha explicita,
passo a passo, COMmo O pro-
fissional deve apresentar
uma dendncia de infragio
em seu local de trabalho ou
em qualquer outro setor
da alimentacio e nutrigao;
a dentncia de infragdo nao
tem cardter delator, mas
refor¢a a necessidade de
que as acdes do nutricio-
nista sejam pautadas pelo
seu Cédigo de Etica, o que
constitul um exercido pleno
de cidadania e proporciona
presta¢io de servigos de

qualidade paraa populagio.

QUALIDADE

Um dado importante,
destacado na Cartilha, é a
forma de atuagao do profis-
sional nos seus respectivos
Conselhos. E importante
que o profissional conhegaa
fundo qual o papel dos Con-
selhos Federal & Regionais
de Nutricionistas, principal-
mente para desmistificar o
conceito de que estas insti-
tuigGes cerceiam o trabalho
do nutricionista; este tipo
de informacao, além de
ultrapassada, nio condiz
com a funcdo atual dos
Conselhos, que orientam
as agoes dos nutricionistas
e fiscalizam o exercicio
profissional, inviabilizando
que o mercado da alimen-
tagdo e nutrigio venha a
sofrer ingeréncia de outros
profissionais. A agao dos

Conselhos visa, também,
promover a qualidade dos
servigos ofertados pelos
nutricionistas 2 populagio,
consolidando, desta forma,
o respeito que a categoria
conquistou como referén-
cia em saude e alimenta-
gao saudavel, além disso, os
Conselhos também tém sido
fundamentails na articulacao
politica para a insercio do nu-
tricionistanas politicas plblicas
e privadas de nutricio.

O propdsito primordial
da publicagio é fazer com
que o nutricionista assu-
ma seu legitimo papel de
profissional de salde, pois,
ao conhecer a fundo seus
deveres e direitos, o nutri-
cionista, certamente, con-
tribuird para a consolidacio
da nutricio como premissa
fundamental para a satde.



Sistema

congrega
mais um
Regional

crescimento consi-
derdavel de cursos
de MNutrigdo em
todo Brasil tem
apresentado novos desa-
fios para o Sistema CFN/
CRN. O planejamento e
a organizacio das agdes
dos Conselhos Regionais
MNutricionistas - CRN siao
pautadas pelas demandas
locais e produzem estra-
tégias fundamentais para a
eficicia da fiscalizacio.

Mo Parand, o resultado
dessas demandas refletiu-
se no desmembramento
deste Estado da jurisdicio
do Conselho Regional de
Nutricionistas da 3° Regido,
que passou a representar
somente os profissionais de
Sdo Paulo e Mato Grosso
do Sul. A organizacio da
categoria, que congrega
2.40] nutricionistas e |3
técnicos em MNutrigiao
e Dietética, exigiu uma
nova formatagio na re-
presentacdo do Sistema
que, por meio da Resolu-
¢io 36| de setembro de
2005, criou o CRN-8.

MELHORIAS
O CRN-8 representara
08 nutricionistas e técnicos
do estado do Parand, mas,
provisoriamente, o contato
com este Regional sera
com o CRN-3 (telefone
I 1- 3284-1779), pols, s6 a
partir de janeiro de 2006,
sera constituida a sua sede
e as novas referéncias para
viabilizar a comunicagao
com ©s nutricionistas da
regido. Na préxima com-
posiciao do Plenario do
CFN, que seri firmada em
maio de 2006, o CRN-8 ja
terd sua representacio.
= importante destacar
que além do elevado nu-
mero de nutricionistas no
Estado, em outubro de
2005 o Parana possuia 25
universidades ministrando
o curso de MNutricio. A

implantagio de um CRN
nesta regiao e fundamental

SISTEMA TEM NOVO CRN
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O planejamento e a organizacao

das acoes dos CRN sao pautadas

pelas demandas locais e produzem

estrategias fundamentais para
a eficacia da fiscalizacao.

para a melhoria da fiscaliza-
¢do do exercicio profissio-
nal, garantindo, assim, que
os setores de alimentacio
e nutrigdo tenham como
premissa o Cédigo de Etica
da categoria e as normali-
zagoes estabelecidas pelo
Sistema, para o pleno exer-
cicio da profissio.

A segmentacdo da re-
presentagao dos nutri-
cionistas, por estado é
um processo natural que
atende os interesses da
categoria e proporciona
maior eficicia da Politica

Macional de Fiscalizacio
do Sistema, cujo proposi-
to e assegurar a sociedade
o direito de ser assistida
por profissionais habilita-
dos, bem como, partici-
par da busca da seguranca
e, ainda, da qualidade dos
produtos e da prestacio
de servicos na drea de ali-
mentos, orientando, des-
se modo, o profissional
para a melhoria continua
da qualidade do servigo
e contribuindo para a
seguranga alimentar e nu-
tricional da sociedade.
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Funcoes privativas do nutricionista

nos cursos de Nutricao

Antonio Augusto F. Garcia®

reqlientemente, é soli-
citado ao CFN posicio-
namento sobre a lega-
lidade, impessoalidade
e publicidade no preenchi-
mento dos cargos de diregio,
coordenacio e supervisdo de
cursos de graduagao em MNu-
tri¢do, por docentes de dreas
profissionais distintas das do
nutricionista, justificando-se
esta pratica pelo principio da
autonomia universitaria.

O exercicio da autonomia
universitaria, conforme preco-
nizado no art. 207 da Consti-
tuicio Federal, e os conjuntos
normativos genericamente
aplicaveis 2 administragao
pablica federal estabelecem
limites 4 dire¢io e 4 estrutura
gerencial das universidades,
carecendo de uma regulamen-
tagio prépria, talvez em lei
ordindria, contudo, o fato da
necessidade de organizacao di-
namica do ensino de graduacgao
possa justificar a discussio que
ora ocorre na sociedade.

Aautonomia universitiria é
um principio dirigido ao conjun-
to das universidades brasileiras,
sejam publicas ou privadas,
razao por que faz-se necessario
analisarmos dois aspectos: de
um lado, a autonomia acadé-
mica que diz respeito a todas
as universidades; de outro, a
autonomia econémica que
alcanca a universidade pablica,
sujeita a normas de administra-
¢do publica, diferentemente
das instituigoes particulares.

Assim, a autonomia univer-
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sitaria, como conceito preconi-
zado pela Constituicao Federal,
tratou nao s6 de fortalecer a
liberdade académica como
também o nicleo da nogio
de autonomia, que reside na
liberdade de aprender e ensi-
nar, pesquisar e divulgar o pen-
samento, a arte, o saber (inc.
Il) e o pluralismo de idéias e de
concepgao pedagogica (inc. ),
doart. 206, da CF; entretanto,
a atividade administrativa é
desenvolvida sempre em nivel
infralegal, ndo havendo ativi-
dade juridica de administragio
foraou acimadalei.

Desta forma, as institui-
¢oes universitarias observam,
necessariamente, a Lei de
Diretrizes e Bases e a Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de
1996, que, no art. |6, estabe-
lece a constituicdo do sistema
federal de ensino, assim com-
preendendo as instituiges de
ensino ndo sé mantidas pela
Unido, sendo também as de
educagio superior, criadas e
providas pela iniciativa privada
ebrgaos federais de educacio, e,
que, particularmente, nos arts.
53 e 54, tratam da autonomia
universitaria, estabelecendo as
atribuigbes nas dreas de ensino
e investimentos, administracao
financeira e orgamentdria, bem
como nas derecurses humanos.

E devemn, também, ser ob-
servadas ndosdalein® 8.234,
de |7 de setembro de 1991,
que, em seuart. 3°, estabelece:
“Sio atividades privativas dos
nutricionistas: | — diregao,
coordenagac e supervisao
de cursos de graduacio em

nutricdo;”, como também a
Lei6.583, de 20 de outubro de
1978, art. 16: “Para o exercicio
da profissio na administracio
plblica ou exercicio de cargo,
funcao ou emprego em empre-
sas pablicas e privadas, de as-
sessoramento, chefia, direcio,
sera exigida, como condicio
essencial, a apresentagao da
Carteira de |dentidade Profis-
sional de Mutricionista.”

Ora, o legislador man-
teve os principios basicos da
administracao — legalidade,
impessoalidade, moralidade e
publicidade —, garantindo-sea
discricionalidade para os cargos
de livre nomeacio e exonera-
¢do, desde que atendidos os
requisitos de investidura que as
leis supracitadas determinam.

A criagio dos cursos de
nutricao & direcionada para
as dreas social/saGde publica,
clinica/dietoterapia ou pro-
ducio/alimentacio coletiva,
dentre outras, e a linha ou di-
recionamento do curso é dado
pelavisdo politica e pelo conhe-
cimento técnico das necessi-
dades sociais da comunidade
onde seriinstalado. Ainsercao
dos cursos em departamentos,
faculdades e universidades de
uma determinada unidade fe-
deradaouregiao, deve atender
aos anseios da sociedade, e os
profissionais egressos destas
instituigoes devem estar capa-
citados para supri-los.

Portanto, devemos sa-
lientar, ainda, que os cargos
de dire¢io, coordenagio e

supervisio dos cursos de gra-
duagio em nutricio, a serem

ocupados por nutricionista
devidamente habilitado, tém
aspectos tanto administrativo
ou gerencial quanto técnico,
representando o componente
técnico a base da carga hordria
nao $6 das disciplinas chamadas
profissionalizantes e as demais
disciplinas, conhecidas como
complementares ou optativas,
representam a menor parcela
de tempo de estudo. Desta
forma, o administrador com for-
magao somente em disciplinas
complementares ou optativas
tem enormes dificuldades em
conduzir adireciotécnicadeum
cursoalheioasuaformacio.
Assim, o legislador de-
monstra sabedoria quando
estabelece o critério para a
investidura do cargo, pois a
articulagio e a coordenacgio
entre as disciplina profissiona-
lizantes e as complementares,
nos diversos ramos de atuagio
profissional do nutricionista, s6
podem ser conseguidas coma
experiéncia deste profissional,
adquirida e desenvolvida nas
atividades laborais didrias.
Cabe ao nutricionista, de
fato e de direito, a investidura
nos cargos de direcio, coorde-
nacio e supervisio de cursos de
graduacao em nutricao, ficando
a critério da autoridade, legal-
mente responsavel pelo ato, a
livre escolha e nomeagao do nu-
tricionista que tenha o melhor
perfil téenico para ocupd-lo.

*Antonio Augusto Fonseca
Garcia & chefe da Assessoria
Técnica do Conselho Federal
de Nutricionistas
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MNaosei... seavidaé curta...

MNao sei...
MNao sei...
seavidaécurta

ou longa demais para nos.

Mas sei que nada do que vivemos
tem sentido,

se Nao tocarmos o coragao das pessoas.

Muitas vezes basta ser:
colo que acolhe,

brago que envolve,
palavra que conforta,
siléncio que respeita,
alegria que contagia,
lagrima que corre,
olhar que sacia,

amor que promove,

E isso ndo é coisa de outro mundo:

é o que da sentido a vida.

E o quefazcomqueela
ndo seja nem curta,
nem longa demais,
mas que seja intensa,
verdadeirae pura...
enquanto durar.

Cora Coralina

Feliz 2006!

Com muitasavode, paz e harmonia!
Conselho Federal oe Nutricionistas




