O nosso retrato

Quantos somos, onde estamos, e como trabalhamos? Com certeza essas
questoes sempre surgem quando queremos fazer qualquer analise sobre os
nutricionistas no Brasil, tanto no ambito da academia, envolvendo os aspectos
relacionados a formacao, nos servicos de atencao a saude, quanto na
observacao do comportamento do mercado e, também, acerca de outras
projecoes. Partilhando da necessidade de se fazer um levantamento desses
dados, o CFN, em convénio com o Ministério da Saude e os CRN, desenvolveu a
pesquisa Perfil Nacional do Nutricionista.

No nosso entendimento, esse investimento reveste-se de grande importancia
para o Planejamento Estratégico de Acoes do Sistema CFN/CRN, pois um
universo de dados € aberto e, ao ser comparado, podera apontar caminhos mais
assertivos para nossas acoes, que, certamente, refletirao as reais necessidades
do nutricionista e do ambiente onde esta inserido, bem como suas dificuldades,
potencialidades e limitacdes. Ja 0s nossos parceiros, também poderao analisar
os dados e traduzi-los de forma geral e especifica em seu campo de interesse.

Esta Pesquisa servira, ainda, de subsidio para os empregadores e/ou
entidades que tém como gestores as politicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional. Com certeza, o CFN fara uma abordagem mais direcionada ao
exercicio profissional, aperfeicoando suas funcoes de orientacao, normalizacao e
de fiscalizacao.

O Sistema CFN/CRN agradece a colaboracao dos nutricionistas que
responderam o questionario da Pesquisa e, assim, contribuiram para revelar o
retrato do profissional no Brasil. Parabenizamos a categoria pelo Dia 31de Agosto
Dia do Nutricionista e esperamos que, juntos, possamos sempre revelar para a
sociedade o retrato de uma categoria pautada pela ética e pelo firme
compromisso com a saude da populacao.

Rosane Maria Nascimento da Silva
Presidente




ACOES & PARCERIAS
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O desenvolvimento do Sistema Unico de Saldde SUS foi um dos focos do Simpdsio sobre Palitica Nacional de Salde, realizado no
Congresso Nacional de 28 a 30 de junho. Representantes de diversas entidades, inclusive do CFN, participaram do evento gue em seu
documento-base, Carta de Brasilia, reivindica nao sé o eslabelecimento de plano de carreira e salario para o SUS, como tambem o
avango de recursos humanos em salde, especialmente em relagdo a vinculos, incentivos e remuneragao, além da organizagao dos
processos de trabalho e formagao profissional, dentre oultros.

A precariedade das relagdes de trabalho no SUS foi um dos pontos mais citados pelos participantes. A Carta de Brasllia defende que
05 principios e diretrizes do SUS universalidade e eqglidade, integralidade, parlicipacao social e descentralizagao - sejam respeitados
em todas as suas agbes. O documento recomendou, ainda, a reafirmacao da seguridade social, definida na Constituicao Federal e o
desenvolvimento de agdes integradas entre 0s trés Poderes, visando assegurar o pleno funcionamento do SUS.

Ato Médico

Em reunido com a senadora Licia Vania, a presidente do CFN Rosane Nascimento, juntamente com os representantes do
Movimento Nao ao Ato Medico, conheceram o substitutivo 238, proposta da parlamentar apensada ao PL 25/2002. Pela nova redacgao, a
regulamentacao da profissao medica consla como um dos itens. Segundo Rosane Nascimento, o lexto ainda nao atende aos interesses
dos demais profissionais de salude, pois as atividades privalivas dessas profisstes foram colocadas como excecdes as atividades
medicas.

Em reunido realizada em 7 de junho, os Conselhos de Profissionais de Sadde foram informados de que as entidades médicas nao
aceitaram a proposla de substitutive da senadora. Na oportunidade, os representantes dos conselhos entregaram a Lucia Vania
documento (ver no site www.naoaoatomedico.com.br) explicando em que aspectos esta proposta pode nao so prejudicar o exercicio
das demais profissdes como também acarretar prejuizo do PL 25 para a autonomia desses profissionais. O Movimento continua com
intensa articulagdo no Congresso Nacional.

Nucleos de Atam;ﬁn Intngral Na Satde da Familia = —

O entao ministro da Sadde Humberto Costa langou em 25 de junho dltimo, em Brasilia, o Projeto Brasil Saudavel , para desenvolver
as agbes da Estratégia Global de Alimentagao Saudavel, Atividade Fisica e Sadde da OMS. O projeto prevé a implantacao de 234
nucleos em todas as capitais do pais, até 2006, com a participacdo de nutricionistas.

Apesar da imprensa nacional ter divulgado que os nutriclonistas, juntamente com professores de educacao fisica e monitores, farao
a capacitacao de profissionals do Programa Salde da Familia-PSF, o CFN esclarece que, conforme o artigo 1° da Portaria n® 1.065, do
Ministério da Salde, de 4 de julho de 2005, estes Nicleos tém a "finalidade de ampliar a integralidade e a completa resolugao no
atendimento a salude”, portanto, a atuagao do nutricionista se dara pela assisténcia alimentar e nutricional.

25anos do CRN-2

A data foi comemorada com uma publicagdo que narra os principais fatos de cada gestdo, bem como a entrevista da primeira
presidente do Conselho e ainauguragao da Galeria de Fotos dos conselheiros presidentes, nestes 25 anos.

Novo Ministro abre reuniao do CNS

A primeira participac&o plblica do novo ministro da Saldde Saraiva Felipe aconteceu em 13 de julho, na reunido do Conselho
Nacional de Saiude CNS. Na ocasido, o ministro enfatizou seu apoio incondicional ao SUS, destacando sua participacao no movimento
pela reforma sanitara, bem como pelo controle social deste Sistema, fatores que, segundo ele, contribuiram para que ocupasse a pasta.
Destacou ainda, que, em sua administracao, dara conlinuidade as agoes iniciadas pela gestao anterior.

O Ministro solicitou que todos os conselheiros se apresentassem e compromeleu-se em participar de todas as reunides do CNS. A
presidente do CFN e Conselheira do CNS Rosane Nascimento relatou ao ministro os avangos da Polltica Nacional de Alimentacao e
Mutri¢do, solicitando seu empenho na implementagao dos objetivos propostos.

Jubileu de Prata do CRN-6

O Jubileu de Prata do CRN-6 foi celebrado com a realizagao do 1° Simpdsio Regional de Atualizagao em Alimentacao e Nutrigao,
seguido de Sessao Comemorativa, onde fol apresentada a memdoria do Regional neste periodo e langado um selo pela data. Na ocasiao,
a primeira presidente do CFN Terezinha Furtado e a atual, Rosane Nascimento, foram homenageadas.

Empresas no PAT

O Ministério do Trabalho e Emprego -MTE disponibiliza, em seu site, um servigo de controle que identifica se o nutricionista esta
registrado neste Orgdo como responsavel técnico de uma determinada empresa. Para checar tal informagdo acesse
www.mte.gov.br/empregador/patffonecedores/conteudo/responsavellecnico. Serao solicitados o numero do registro profissional e o
nome do responsavel lécnico.

Al‘liculagiﬂ pulitica |
O senador Augusto Botelho (PDT-RR) convidou o CFN para uma reunido onde informou estar interessado em desenvaolver projelos
sobre alimentacao e nutrigao, especialmente, na area de alimentacao infantil. Este assunto sera discutido pela Diretoria do CFN.

Parametros Nutricionais do PAT

O MTE abriu consulta técnica para rever os Parametros Nutricionais do Programa de Alimentacao do Trabalhador PAT. O principal
objetivo deste processo foi o de atualizar os parametros de acordo com o atual cenario epidemioldgico da populacao brasileira e a nova
abordagem existente sobre a Seguranga Alimentar e Nutricional, enquanto principal objetivo do Governo Federal.

Para viabilizar este processo, foi instituido um grupo técnico com representantes do CFN, da Associagdo Brasileira de Nutricdo -
Asbran, da Coordenacio Geral de Politica de Alimentacao e Nutricdo do Ministério da Salde, da Secrelaria de Seguranga Alimentar e
Mutricional do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho/MTE e da Associacao
Brasileira de Empresas de Refeigdo Coletiva-ABERC. Este grupo fara a revisao dos parametros previstos no artigo 5%, da Portaria SIT
n°3 de 1° de margo de 2002.

Forum dos Conselhos Federais da Area de Salide = ————————

Mas dltimas reunides deste Fdrum, fol enfatizada a interlocugao com o Conselho Nacional de Educagao - CNE e a Secretaria de
Educagao Superior-SESu, do MEC, para definir a carga horaria minima de duragao dos cursos de nutrigdo. O CFN fez exposicao de
motivos politico-pedagdgicos em defesa de 4 mil horas para o curso, proposta que foi entregue a SESWMEC, juntamente com as
proposicdes das demais profissdes.




PESQUISA

Pesquisa aponta focos para atuacao do
Sistema CFN/CRN

A Polltica Nacional de Fiscalizagdo do Sistema CFN/CREN apontou como uma de suas
diretrizes, a necessidade de se saber quem &, onde esta e o que faz o nutricionista. Assim,
recentemente, o CFN, em parceria com o Ministério da Salde, realizou uma pesquisa nacional para
cohhecer o perfil do nutricionista brasileiro. O trabalho identificou, principalmente, as praticas profissionais
nas diversas areas em gue o nulricionista esta presente, promovendo e preservando a salde da populagao
brasileira.

Abase de dados da analise fol o ndmero de nutricionistas inscritos nos Conselhos Regionais de Nutricionistas-
CRN, em outubro de 2004: 34 410. A amostra fol definida em 2.492 entrevistados, divididos de forma aleatdria, nos
selores de Alimentacgao Coletiva; Nutrigao Clinica; Saude Coletiva;, Docéncia; Extensao, Pesquisa e Supervisao de
Estagios; Inddstria de Alimentos e Esportes, correspondendo a 95% do nivel de confianga, com margem de erro de 1,89
pontos percentuais. A metodologia utilizada pela empresa ACTO - Estudos, Projetos e Pesquisas -, responsavel pelo
trabalho, teve por base a pesquisa quantitativa.

A partir desla segmentacao, fol possivel tracar as semelhangas e disparidades do exercicio profissional, de acordo com a cullura
regional em que atuam os nutricionistas, bem como suas caracteristicas de formacao, perfil pessoal e profissional, além de vinculos
empregaticios, relagbes entre as areas de nutricao, competéncias técnicas, entre outras.

O nutricionista brasileiro

Os dados do levantamento revelam gue, em todas as areas da Nutricao, mais de 96% dos nutricionistas sao mulheres, destacando-
se, na Nutrigao Esportiva, um percentual relativamente significativo de homens, mas que nao chegaa 10%.

Quanto & formacao, 49,9% dos entrevistados possuem mais de cinco anos de formado, & a maioria esta no mercado ha alé cinco
anos, desde sua diplomacgao. Aformadao, apds a graduacao, e baixa, pois cerca de 31% sao especialistas, e 6% realizaram mestrado e
doutorado.

Sobre as politicas publicas existentes nas areas de alimentagio e nutrigao, o grau de conhecimento € expressivo; do total, 86,4%
declararam que conhecem a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional; 72,2%. a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢ao -
PMNAN & mais de 60% conhecem e/ou utilizam o material técnico institucional da Coordenacao Geral da Politica Nacional de Alimentagao
Nutricional - CGPAN, do Ministério da Saude. Todos os selores pesquisados trabalham, com freqléncia, alguma forma de educacao
alimentar, porém, nem todos utilizam o material.

Areas Especificas

Atualmente, a Nutrigdo Clinica agrega o maior numero de nutricionistas, area que registrou o maior indice de satisfacao (B2,7%). Os
dados constatam que, neste segmento, ha uma forte autovalorizagao do profissional. A Nutricdo Esportiva registrou o maior nivel de
empreendedorismo.

AAlimentacao Coletiva, apesar de constalar a maior taxa de insalisfagao profissional, € a que recebe mais nutricionistas egressos
de outras areas; ja a Nutrigdo Clinica foi apontada como a segunda area (43%) mais desejada para migragao.

A pesquisa revelou que a migragao dos profissionais verifica-se, principalmente, dentro da propria area, constituindo um dos falores
que afeta, para mais, o nivel de renda.

Trabalho e atualizacao

As capitais do pais concentram a maior parte dos nutricionistas (66,8%), atuando, com mais fregléncia, em apenas um posto de
trabalho (72,5%). O setor de Alimentagao Coletiva & o que aponta o maior indice de atuacgao, particularmente no interior do Estado
(35,2%), e a Nutricao Esportiva, a menor (22,1%).

Os nutricionistas, de modo geral, estdo concentrados nos hospitais, academias, clubes esportivos e restaurantes, a maioria
(63,9%), em empresas privadas.

Quanto & atualizagdo, a analise revelou que os profissionais da area de Alimentacao Coletiva (53,8%) e da Inddstria de Alimentos
(63,6%) foram os que menos parliciparam de cursos de atualizagdo, nos Ultimos dois anos; para as demais areas, a média de
participagao foi de 70% das resposlas.

A partir dos dados coletados sobre o perfil dos nutricionistas brasileiros, o Sistema CFN/CRN tera como direcionar melhor suas
acoes e estratégias, visando ampliar a insergio do nutricionista no mercado de trabalho publico e privado. Além disso, podera efetivar,
com maior seguranga e qualidade, seu papel ndo so de orientador, mas tambem de fiscalizador da profissao.

Acompanhe no site do CFN (www.cfn.org.br) a data em que a integra da pesquisa sera publicada.

Renda do Nutricionista frente a renda familiar

Tempo de Formagao

Rendas
Renda Pessoal
Renda Familiar 2% 4.5 |:2:.:::umg "
T 0 Acimes de 30 Aros 8
A renda pessoal equivale a 35,6% da rends E
-
3
Faculdade em que fez graduagao Empresas que mais abrigam Nutricionistas E
% l‘E
&=
:
OiFubdice 3
18 et ;
Faixa etaria Formagdo (conclusao)
i 5% 0A%
Do 202 2% Anos
W D 26 30 Anos
00w 31 m 40 Ancs i |
B O 41 = 50 Anos W e _r
B D 81 m 50 Anos

W Agima de 50 Anos




CONGRESSO

Sistema CFN/CRN discute integragao nacional

Pela primeira vez, em seus 26 anos de existéncia, o Conselho Federal de Mutricionistas CFN reuniu representantes de todos os
Conselhos Regionais, para discutir as premissas com vistas a uniformidade de atuagao nas areas de comunicagado, &tica profissional,
fiscalizacao, gestao, tomada de contas, administragao interna, juridico e formagao profissional. Reunidos no 1° Congresso Nacional do
Sistema CFN/CREN Enfrentando Desafios. Integrando Agoes, que ocorreu em Brasilia, de 16 a 19 de junho, ao todo 110 representantes
do Sistema discutiram as diretrizes, visando promover suas agdes de forma integrada.

Ma abertura dos trabalhos, Julio Cezar Filgueiras, responsavel pelo desenvolvimento do Planejamento Estratégico e Situacional -
PES do CFN, proferiu a palestra Enfrentando Desafios. Integrando Agoes, destacando a importancia da integragao entre o CFN e os
CRN, bem comoa a necessidade do planejamento de acdes para que cada Regional nao atue isoladamente. Para Julio Cezar, o Sistema
CFN/CRN e os nutricionistas estdo inseridos num complexo jogo social, onde & necessario pactuar o que for estratégico, com
flexibilidade, para se atingir o objetivo esperado.

“E preciso planejar o que pode e o que deve ser feito”, destacou Julio Cezar ao defender que a integracdo desejada pelo Sistema s6
& possivel com um planejamento conjunto. Para ele, ndo & possivel abter a integra¢do num ambiente de voluntarismo, e os objetivos
comuns devem ser pactuados.

TCU

Para melhor erientar os componentes do Sislema, o 1° Congresso promoveu palestra com o Secretario da 5* Secretaria de Controle
Externo do Tribunal de Costas da Uniao - TCU Jose Moacir Cardoso de Oliveira, que abordou o tema Responsabilidade do Gestor. O
Secrelario explicou a missao e as funcdes basicas do Tribunal, destacando, que o gestor, para desenvolver suas agdes conforme as
determinacdes do TCU, deve, antes de tudo, observar os principios da legalidade, da legitimidade e da conformidade, além de reforgar a
importancia da viabilizagao do planejamento como premissa, para estabelecer as diretrizes da administragao.

Perfil do Nutricionista

Os participantes assistiram., em primeira mao, a
apresentacao dos principais resultados da Pesquisa de
Insercao Profissional do Nutricionista, financiada pelo CFN e
Ministério da Saude. O objetivo deste trabalho foi detectar qual
o perfil do nutricionista no Brasil, considerando sua insercao
em diferentes setores da atividade profissional e provaveis
semelhangas e disparidades desle exercicio, de acordo com a
cultura regional em gue atua; além disso, foram ponderados
aspeclos como caracteristicas de formacdo, perfil pessoal e
profissional, vinculos empregaticios, situacao funcional e
relagdes entre as areas de nutricao, competéncias técnicas e
valorizagao profissional, entre outros.

Fows: BRSET Produgdes

Oficinas

Para disculir a forma de efetivar aintegragao almejada, os
participantes foram divididos em oficinas, nas quais foram
abordados temas como a comunicacao, as contas e o juridico,
a administragdo, a formacgao profissional e a élica, bem como a
fiscalizagao e a gestao do Sistema CFN/CRN; para 95% dos f
participantes, o trabalho realizado alcangou os objetivos
propostos. Algurnas deliberagdes do encontro ja estio sendo
colocadas em pratica, e outras ainda necessitam de analise do
Plenario do CFN. Confira, a seguir, as principais deliberacoes
indicadas pelas oficinas:

Comunicacao

Recentemente, a Comissdo de Comunicagao do CFN passou a ter carater permanente. Amudanga exigiu do Sistema a adocao de
uma postura organizacional bem mais estruturada; assim, a oficina deliberou que todos os CRN devem fixar nao s6 um percentual de
verba a ser direcionado as agoes de comunicagao, como tambeém a disponibilidade de uma comissao de comunicagao com, na minimo,
um assessor dessa area, além de um informative impresso, enderecado aos nulricionistas.

Comao diretriz politica, fol recomendado que as ages de comunicagdo contemplem, como publico-alvo, os inscritos no Sisterna, a
academia, a populacio e os estudantes.

Formacédo Profissional

Um dos pontos aprovados consistiu no acompanhamento, pelo Sistema, dos trabalhos das comissoes dos Ministerios da Salde e
da Educacgao que tratam da questao da residéncia multiprofissional, tentando, com isso, assegurar que as residéncias existentes nao
sejam prejudicadas. Quanto a carga horaria minima dos cursos de nutricao, a indicagao foi de, pelo menos, 3.700 horas.

O Sistema elaborou, coletivamente com os coordenadores de cursos que participaram do evento, documento contendo
argumentos académicos para fundamentar a proposicac da oficina. No encontro, fol ajustado, pelo CFN, o propdsito formal de defender
o minimo de 4.000 horas, iniciativa que sera apresentada ao MEC, juntamente com as proposlas dos demais cursos da area de saide,
para posterior apreciagao do Conselho Nacional de Educagao.

A parceria do Sisterna com as Instituigdes de Ensino Superior - |ES foi defendida pelos participantes, com  a finalidade ndo s6 de
ampliar a troca de experiéncias bem como de subsidiar estas Instituicées com informacdes sobre o exercicio profissional, visando,
desse modo, contribuir com o processo de formacgao e o desenvolvimento de estudos e pesquisas do perfil do profissional, alem de
outros aspectos ndo menos importantes, de interesse dos envolvidos.

Sobre o Exame de Suficiéncia, também discutido no Congresso, foi aprovado o indicativo de realizagao de nova discussao, pelo
Sistema, em setembro ou dezembro praximo.

Etica

Na ocasido, foram destacados trés aspectos de grande importancia para as Comissdes de Etica dos CRN. O primeiro refere-se a
supervisao de estagios em local que nao disponha de nutricionista, conforme previsto no artigo 16 do Codigo de Etica do Nutricionista. O
grupo sugeriu revisao da Resolugao CFN 075/87, gue trata do assunto, com o objelivo de ressallar a obrigatoriedade da supervisao
presencial do professor, prevista para esles casos,; o segundo tema tratou da inadimpléncia e sua caracterizagao como falta disciplinar.
Foi decidido, também, que a assessoria juridica do CFN elaborara documento com os esclarecimentos necessarios 4 adogao de
procedimentos uniformes, praticados pelo Sistema. Em terceiro lugar, os participantes debateram a atuacao do nutricionista nas areas
de marketing e comeércio de alimentos. Foi proposta, igualmente, a criagdo de grupos de estudos com vistas a elaboracaode
documentos orientadores, para que, dessa forma, os nutricionistas possam aproveitar as novas oportunidades de trabalho, atuando,
contudo, de forma élica. A oficina de Etica aprovou, ainda, a estruturacdo da Comissdo de Etica dos CRN, garantindo-se, assim,
periodicidade minima, mensal, de operacoes.

Fiscalizacao
MNesta oficina foram abordados temas que ja foram objeto de discussao nas reunides
de trabalho sobre as diretrizes da Politica Nacional de Fiscalizacao e que precisam ser

::E"" L---E-';'-:g --_-'--r-" concluides. Dentre outros pontos, foram discutidas a Resolugdo CFN n® 229/99, que
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dispoe sobre o registro e cadastramento de pessoa juridica nos CRN; por outro lado, fol
examinada a Resolugao CFN n® B6/88, que instituiu o Sistema Nacional de Fiscalizagao
' . de Pessoa Fisica e Jurldica, bem como analisadas as resolugbes gue normatizam a
[ alteracao profissional.

A oficina recomendou, ainda, que o setor de fiscalizagao dos CRN deve dispor de
estrutura minima de funcionamento e sejam definidos os custos para as agdes do setor,
dentro da Proposta Orgamentaria de cada Regional.

Tomada de Contas

Construindo o acompanhamento integrado dos procedimentos contabeis e
financeiros foi tema central das discussoes da oficina, que contou com a participa¢ao dos membros das Comissdes de Tomada de
Conlas, lesoureiros e assessores contabeis do Sistema CFN/CRN.

Na ocasido, quatro projetos foram aprovados: atualizacdo do Manual de Procedimentos Contabeis e Financeiros, que tem o
proposito de adequar o documento as novas demandas, com o conseqlente aprimoramento das atividades desenvolvidas pelos
envolvidos com o setor contabilfinanceiro, medida que, também, tem o propdsito de facilitar o entendimento das normas por parte dos
conselheiros; o Manual foi concluide e posto em pratica, a partir de julho de 2005, para posterior avaliagdo, em julho de 2006. O
segundo plano define os Criterios para Uniformizar Impressos, direcionados para a elaboragao do Plano de Metas e Proposta
Orcamentaria do Sistema, e tem como objetive aprimorar o acompanhamento da execucao desta Proposta, associada ao Plano de
Metas. O projeto sera concluido em setembro préximo, para implantagéo em outubro deste ano.

A terceira iniciativa objetiva instituir o setor contabilffinanceiro no Sistema, melhorando a sua dinamica de funcionamento, com
conclusao prevista para dezembro do corrente ano, com implementagao para 2006. O quarto projeto trata da implantacdo de um
software de contabilidade, pretendendo uniformizar as ferramentas de trabalho para favorecer o acompanhamento, integrado, dos
procedimentos utilizados na area.

Com o desenvolvimento de todos os planos, pretende-se fortalecer o Sistema, tornando-o, assim, mais eficiente, bem como
consolidar e ampliar a integracao com os CRN.

Administrativo

Varias queslbes foram discutidas neste encontro que dependem do Planejamento Estratégico Situacional-PES; contudo, o Manual
sobre o Plano de Cargos-PC do Sistema, que recebeu diversas sugestbes, foi um dos aspectos mais focalizados. As propostas serao
analisadas com o objetivo de finalizar o PC para a abertura imediata de concurso publico no Sistema CFN/CRN.

Juridico

A Oficina Juridica, devido & complexidade das matérias, limitou a discusséao
aos procedimentos de tramitagao dos processos de infragdo (Resolugao n® 230/99)
e a revisao do Regulamento Eleitoral (Resolugao n® 303/03).

Em relagdo ao andamento dos processos de infragao, foram explanadas as
impropriedades técnicas do texto da atual Resolucdo, com o levantamento das
inadequacdes juridicas existentes e o confrontamento da norma com a legislagao
subsidiaria, elaborando-se, aofinal, a proposta de alteragao do texto.

Quanto a proposta de revisdo do Regulamento Eleitoral, foram discutidos
diversos aspeclos, entre eles, os problemas ocorridos nas Ultimas eleigbes dos
CRN, e identificadas as dificuldades de aplicagao de determinados dispositivos do
Regulamento a casos concretos, preparando-se, ao final, sugestbes de alleracoes
do texto. As propostas serao submetidas a apreciagao dos CRN e depois, ao
Plenario do CFN, para a aprovacgao da versao final.

Gestores

Quatro projetos basicos foram aprovados por este grupo e referendados pela Plenaria final do 1° Congresso. O primeiro refere-se 4
Concepcao Unica do Sistema. e tem a finalidade, dentre outros, de buscar o reconhecimento social e o fortalecimento institucional do
Sistema; outro diz respeito 4 implantagao do PES no Sistema, com vista a tornar nao so6 eficiente a gestao, como tambeém, consolidar e
ampliar a integracado com os Conselhos, com resultados mais eficazes para a fiscalizagcao. Reestruturar e redimensionar a
administracao, bem como implantar um sistema de informatica uniferme, sdo outros projetos aprovados, para olimizar a integragdo e a
comunicagao do Sistema.




TECNICOS

CRN-5 intensifica integracao entre técnicos e nutricionistas

As atividades do Técnico em MNutricao e Dietética-
THND e do nutricionista sdo essencialmente
complementares, o que é importante tanto para a
populacdo quanto para ambas as categorias. Partindo
desse principio, 0 CRN-5 tem eslabelecido gestdes para
intensificar a aproximacgao com os Técnicos.

A grande concentragao de Técnicos, inscritos no
CRN-5, encontra-se em Sergipe, onde existemn trés
escolas formadoras, contrastando com a Bahia (outro
estado da jurisdicdo do Regional), localidade em que
ndo ha nenhuma instituicdo formadora. Por isso, as
agoes do Regional estao concentradas em Sergipe.

Assim, para intensificar esse processo de
aproximagdo, a representante do CRN, em Sergipe,
Gilvanete Silva, periodicamenle visita as escolas
formadoras, explicando aos alunos nao sé a funco e a importancia do Sistema CFN/CEN, como
tambeém alerta os educandos da necessidade de inscricao, além de expor as principais resolugdes
relativas ao exercicio profissional dos Técnicos em

MNutricao e Dietética, recolhendo, também, criticas e sugestoes. g -

Em 2004, no Dia do Nutricionista 31 de agosto |, diversas foram as comemoragdes, que N Ut"CIDnIStaS
contaram com a presenca dos Técnicos tanto nas palestras quanto nos momentos de [4 .
confraternizacao (ver fota). g e TEC" ICOS

Acoes reforgadas dﬂ C R N 5

Em junho dltimo, o CRN-5 promoveu mais uma reunido entre os TND & os nutricionistas, em
Aracaju, com a presenga do Presidente do Conselho Jamacy Cosla Souza. Na ocasido, Jamacy fﬂ rtﬂlecem d
participou, igualmente, do V Simposium Multidisciplinar Salde-Exatas, desenvolvido pelo Centro : -
de Estudos 530 Lucas, onde foram debatidas, por quase trés horas, as "Perspectivas Integ rﬂgau em
Mercadoldgicas parao TND™, em auditdrio repleto de estudantes e profissionais. -

Aintegracao entre nutricionistas e os Técnicos sera intensificada por iniciativa da Associacao ﬂt'“'dﬂdﬂs
de Nutricao do Estado de Sergipe ALESE, que promovera modificagdes em seu estatuto, visando comuns
a associacdo desses profissionais ainstituigao. .

“Mutricionistas e Técnicos precisam somar esforgos de modo sinérgico, a fim de potencializar
suas acoes profissionais”, enfatiza o presidente do CRN-5. "0 Téenico em Nutri¢ao e Dietélicae o
Mutricionista nao competermn entre si; ao contrario, como dilo no inicio, complementam-se”,
acrescenta.




A influencia da economia nos habitos
alimentares

CFN - Quais os fatores determinantes dos habitos alimentares nas diferentes comunidades brasileiras atuais?

Rosa Wanda - Esta & uma longa discussao que remete a muitas variavels. Todavia, podemos dizer que o comportamento alimentar
€ complexo, incluindo determinantes externos e internos ao sujeito. O acesso aos alimentos, na sociedade moderna,
predominantemente urbana, € determinado pela estrutura sécio-econdmica, que envolve, principalmente, as politicas econdmica,
social, agricola e agraria. As praticas alimentares refletem a condigdo de classe social e desenvolve determinantes culturais e
psicossociais. As praticas alimentares contemporaneas sao influenciadas nao so pelos avangos tecnoldgicos, na inddstria de alimentos
e na agricultura, como tambem pela globalizacao da economia, que afetou a produgao e a distribuicao destes produtos, além da
demanda gerada pelo modo de vida urbano. Populagdes rurais podem sofrer tais influéneias com menos intensidade, contudo, a
exposicaoc aos meios de comunicagao influencia as praticas alimentares.

CFN -No passado, a formagao destes habitos contou com os mesmos determinantes?

Rosa Wanda - Em todos os tempos, a alimentagao sofreu influéncias diversas do do meio, da economia, da "agricultura, dentre
outras. A comida japonesa, por exemplo, passa por um tipo de processamento no qual o alimento & levado rapidamente ao fogo; além
disso, ha também muitos pratos com alimentos crus. Uma das possiveis explicagbes, para esse fendmeno, € que houve limitagao de
combustivel em razdo da escassez de florestas em regides do Japao. Goody (1995) analisou como as transformacoes politicas e
socioecondmicas de uma sociedade tradicional afetaram o processo de produgao, distribuicdo e consumo alimentar; e revelou, ainda, a
maneira como, em Gana, os valores da sociedade industrializada e da globalizagao vao, paulatinamente, substituindo e reorganizando
os valores tradicionais, definindo, dessa forma, uma nova modalidade de vida. O estudo de Goody ilustra o que foi observado nos
padrbes e praticas de consumo alimentar de outros palses pobres; a medida que uma sociedade sofre transformacgdes econdmicas e é
intreduzida no sistema econdmico internacional, passa, simultaneamente, por um processo de ocidentalizacao de costumes, que ira
mesclar-se, por certo, 4s tradigdes locais e, aos poucos, sendo incorporado como valor, substituindo, assim, os habitos tradicionais.

CFN - Qual o impacto da midia na mudanca de habitos alimentares?

Rosa Wanda - A carga simbdlica colocada na comida, por meio da publicidade, chega a enriquecé-la com mais este atributo. Se o
aspeclo econdmico € ponderado na hora da compra, o adjetivo simbdlico igualmente tem seu valor no processo da escolha alimentar.
Uma populagao pobre e urbana, com acesso restrito aos bens de consumo, necessariamente estara exposta aos apelos da publicidade.
Se o consumo nao é factivel, o desejo é. O produto com a sua publicidade estao agregados. A propaganda ja nao informa sobre o que é
produzido, mas transmite, por intermédio dele, um modo de vida, um estilo; o produto & o veiculo para o imaginario produzido; se a
publicidade nao influenciasse o consumo, nao haveria a propaganda.

CFN - Quando existem habitos cultivados ao longo de varios séculos, em

culturas mais antigas, como no caso dos povos mediterrdneos, a midia Sem duvida

exerce alguma influéncia? : : ’
Rosa Wanda - A permeabilidade da nossa cultura, com vistas 4 absorgao de a Expe ri énc 1a

alimentos e praticas. € um fendmeno que merece estudo mais aprofundado. Para N

Ortiz (1994) e Fischler (1995), o sucesso das grandes franguias globalizadas -

depende da maneira como estdo adequadas a modernidade. O Mc Donald's, por Socio-cu Itu I'Ell

exemplo, interessa menos por sua americanidade do que pela expressao de um e pes Sﬂﬂl

padrao alimentar, adaptado 4 modernidade. No entanto, no que diz respeito a

alimentacdoc no Brasil, a contemporaneidade parece estar estreitamente afeta om udn de

assentada na americanizagao de certos costumes alimentares, sustentada no -

poder econdmico que se inslala no pais, em diferentes modalidades. re I acionar-se
Ao estudar nossos usos alimentares, necessariamente ha que se percorrer as K

influéncias deixadas por processos migratorios. Uma cultura construida por com a cnrr“.d a.

constantes influéncias externas enfraquece a tradi¢do por estar, a todo momento,
sujeita a reajustes. Essa sistematica migratodria fol, continuamente, influenciando e
modificando nossa alimentacao, na medida em que os imigrantes e migrantes
foram se estabelecendo nas diferentes cidades e regides do pais, fator que, talvez, tenha facilitado a permeabilidade de nossa dieta.

A alimentagao & uma experiéncia visceral de identidade cultural. Em palses como Franca, Espanha, ltalia, Portugal, entre outros,
com importante tradigdo culinaria, a intredugao de novos produtos e praticas alimentares encontra muitas resisténcias. Nessas culturas,
a culinaria faz parte da sua propria identidade, como nagao; acha-se extremamente arraigada ao modo de ser, pensar e viver deslas
sociedades.

CFN - Ainsergao historico-social e a historia pessoal determinam a situagao nutricional do individuo?

Rosa Wanda - Sem ddvida, a experiéncia socio-cultural e pessoal afeta o modo de relacionar-se com a comida. Podemos analisar a
relacao dos americanos, italianos ou franceses com o processo alimentar, sao muito diferentes, e isso pode provocar impacto no perfil
nutricienal.

CFN - Como asenhora descreve a identidade cultural da populagao brasileira, em relacdo aos habitos alimentares?

Rosa Wanda - E dificil tragar esse perfil porque o Brasil &€ muito plural e, certamente nas diferentes regifes, ha particularidades que
podem parecer "estrangeiras” para pessoas de outras latitudes. Nesse particular, assinalamos alguns pratos e praticas que,
porventura, ajudem a tragar, digamos assim, retalhos do que seria a alimentagao brasileira. Falarlamos, a principio, do arroz e feijao e da
farinha de mandioca, contudo, seria empobrecedor enumerar alimentos para determinar a identidade alimentar do brasileiro.

CFN - Existem pesquisas que evidenciam que a obesidade esta relacionada com a desnutrigao, em um passado recente?

Rosa Wanda - Ha uma teoria muito interessante da Roseli Sichieri e colaboradores (1997). Questionam eles sobre a utilizagao do
conceito de transigao nutricional, para explicar o perfil epidemiologico do Brasil, por considerarem que as maodificagbes temporais de
morbidade e mortalidade sdo decorrentes da heterogeneidade estrutural da sociedade brasileira, definindo, assim, o quadro nacional
mals como um mosaico do que como uma situagao de transi¢ao, para uma melhor condigao de saldde. Os autores levantam a hipotese
de que o crescimento da obesidade seja de carater ontogénico e reflita, por isso, mudangas metabdlicas, ocorridas durante a vida,
assinalada por um processo de privagao alimentar, sem exclusao, por certo, do fator sedentarismo. Em estudo realizado no municipio do
Rio de Janeiro, a prevaléncia de sobrepeso, em parcela da populagao que referiu passar fome ou ter recebido, recentemente (no dltimo
meés), alimentos em doagao, por falta de condigao de compra-los, fol semelhante a observada entre a populagao em geral. Silva (1995)
tambeém discute a probabilidade de alteragbes bioldgicas para explicacdo do excesso de peso e cbesidade, encontrados em 50,47%
das mulheres que residem na area de Manguinhos - Rio de Janeiro, onde 80% dos moradores vivem em condigbes precarias de
habitagao, com altas taxas de analfabetismo e desnutricao infantil.
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Dia do Nutricionista

O Dia do Mutricionista sera comemorado no Distrito Federal com a realizacdo do Workshop sobre Obesidade Infantil e
Suplementagao Nutricional. Importantes temas serdo abordados pelos palestrantes, dr. Nataniel Viuniski e dra. Eliane Tagliari.

3C -R3

25anos do CRN-2

O CRN-2 completou, em 6 de junho, 25 anos de atuagao no Rio Grande do Sul e Santa Catarina. A comemoragao lembrou sua
trajetoria de lutas e conguista, além de reunir ex-presidentes, a atual gestio e autoridades, esse também foi um momento dedicado ao
reconhecimento dos conselheiros que esliveram, na condigao de gestores, 4 frente do CRN.

Para marcar a data, foi editada e entregue, no dia da festa, uma publicacao especial do Jubileu de Prata, registrando os principais
fatos de cada gestdo. Na ocasido, foi inaugurada a Galeria de Fotos dos conselheiros-presidentes, nestes 25 anos, incluida na
publicaco.

Para o CEN-2 esla iniciativa ressaltou a atuagao de todos que assumiram um importante papel para a ampliagao e desenvolvimento
de uma estrutura consistente & organizada, com a intensidade e a agilidade necessarias para atender as demandas da categoria. "Nao
foi facll avangar e se modernizar, entretanto, depois deste quarto de século, ha a certeza do cumprimento da missao do CRN-2:
assegurar ao nutricionista o direito e a garantia do exercicio profissional, orientando, disciplinando e fiscalizando suas agoes junto a
sociedade, e assim, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagao”, destacou a presidente do Conselho Cleusa Maria
de Almeida Mendes.

Para comemorar o Dia do Mutricionista, o CRN-2 realizara varias atividades, dentre elas, o tradicional jantar de confraternizagao, em
homenagem aos profissionals com 20 anos de formados, e diversas agdes em parceria com entidades representativas da categoria e
outras organizacoes.

M= - PR - 3P

Valorizagao do nutricionosta

O CRN-3 ressalla a importdncia do Dia do Nutricionista no papel do profissional da saiude. Nesse sentido, tem promovido o
engrandecimento da profissdo, incentivando a divulgacao de trabalhos cientificos e premiando os dois melhores das categorias
Alimentagao Coletiva, Nutricao Clinica, Saude Coletiva, Marketing, Nutricdo Esportiva e Nutrigdo Experimental, enaltecendo o Prémio
Maria Lacia Ferrari Cavalcanti. Em cada Estado ocorre, também, a premiacgdo de nutricionistas pela aluagio consistente e destacada,
com o Prémio Eliete Salomon Tudisco. O CRN-3 vem desenvolvendo um conjunto de agbes que buscam propiciar a insercdo e
identificacao do profissional nas suas varias areas de atuacgao.

Para alcangar esses objetives, lem incenlivado, cada vez mais, a participagao de nutricionistas nos grupos de discussao e cAmaras
técnicas, que procuram aprofundar as possibilidades de atuagao, de forma élica e competente, nas diversas areas que hoje se
descortinam para o segmento.

RJ - ES - MG

Fiscalizagao em hospitais

Tendo em vista a critica situacao em que se encontram os hospitais da rede piblica do Rio de Janeiro, o CEN-4 elaborou um
programa de visitas fiscais, acompanhadas por conselheiros da entidade, com o abjetivo de preduzir diagndsticos sobre as unidades de
alimentagao. O trabalho foi iniciado em margo, ocasido em que o governo federal decretou estado de calamidade publica no sistema de
sadde, e o Conselho Municipal de Saldde autorizou a desabilitagao do municipio na gestao plena do SUS, em seis hospitais. Em sua
atuagao, noticiada por quatro veiculos da imprensa nacional, o CEN-4 observou o atendimento dieloterapico, as condigdes das
instalages fisicas das UANs e o atendimento ambulatorial. Nessa primeira fase, o relatdrio dos trabalhos fol entregue ao Ministério da
Salde, aos presidentes das comisstes de Salde da Assembléia Legislativa e 4 Camara Municipal. As negociagtes do Conselho, junto
a esltas instancias, culminaram com o planejamento de obras em Unidades de Alimentagao e Nutrigao, notadamente para os hospitais do
Andarai e Cardoso Fontes.

Em julho, foi finalizada a segunda etapa do trabalho, realizada nos hospitais municipais e universitarios. O relatorio referente aos
hospitais municipais sera encaminhado aos gestores plblicos, Ministério Pdblico e parlamentares. No caso dos hospitals universitarios,
sera encaminhado aos Conselhos Universitarios e Reitorias.

A prioxima fase sera direcionada aos hospitais estaduais e federais, sendo que as articulacdes do Conselho e do Sindicato de
Mutricionistas-Siner] com as autoridades estio sendo mantidas, com vistas a realizagio de concurso plblico para a categoria.

B - SE

Conclusao dareestruturagcao

A contratacao do agente fiscal, ainda em carater temporario, assinala o fim do processo de reestruturagao, iniciado ha dois anos,
pelo Conselho. O CRN-5 promaveu profundas mudangas nao s no seu quadro de assessores e funcionarios, como também na sua
gestao financeira e instalagoes fisicas, além disso, desenvolveu o processo de interlocugdo com profissionais, empresas e entidades da
categoria, modernizando, igualmente, seus sistemas de informatica e arquivamento, nao significando, entretanto, que o Conselhotenha
alcangado excelente nivel de atuagdo, uma vez que ha a consciéncia de que 580 muitas as limitagoes persistentes.

Dentre as agbes que merecem destagues, estd ndo s0 a colaboragdo com o processo de reestruturacdo do Sindicato dos
Mutricionistas da Bahia, como tambem a maior interlocucao com a Executiva Nacional de Estudantes de Nutrigado ENEN; menciona-se
Jambeém,o amparo ao grupo de reestruturacdo da Associa¢ao de Nutricdo da Bahia-ANBA e ao Congresso Baiano de Nutriclo, as
iniciativas de apoio junto aos t&écnicos e nutricionistas em Sergipe e o patrocinio juridico nas agbes contra os planos de salde que se
recusam a aceitar a solicitagdo de exames por nutricionista. Em breve, pela internet, os inscritos no Conselho poderao dar entrada em
processos e consultar sua tramitacao, bem como atualizar dados cadastrals e emitir boleto bancario para pagamento de anuidade, entre
outras opcbes.

Quanto a fiscalizagao, foram abertos mais cem processos para notificagao e, se for o caso, efetuara a inscricao na Divida Ativa da
Uniao, acabando, desse modo, com a possibilidade da inadimpléncia e a sensagao de impunidade.

PE - AL - PB - EM - Pl - MA - CE
Fernando de Noronha

25 anos de muito trabalho

O CEN-6 esta realizando varios eventos para comemorar 0 seu Jubileu de Prata e o Dia do Nutricionista. Em 7 de julho, realizouo 1°
Simposio Regional de Atualizacdo em Alimentagdo e Nutrigdo, com palestras clentificas e sessao solene para langamento de selo
comemorativo do Jubileu e do livro "Memdria 25 Anos de Existéncia e Trabalho”, organizado pela nutricionista Elenice Costa. Na
solenidade, foi prestada justa homenagem as nutricionistas Terezinha Furtado, Elenice Costa, Emilia Aureliano e a presidente do CFN,
Rosane Nascimento, ocasido em que foram distribuidas placas em reconhecimento pelos servigos prestados & calegoria e 4 nutri¢io no
Brasil.

Em 4 de agosto, a Camara de Vereadores do Recife promoveu sessao solene em honra ao jubileu do CRN-6, por iniciativa do
vereador Luis Helvécio. O 3° Encontro ANutricdo e Vocé acontecel dia 24. No Dia do Nutricionista 31 de agosto |, no Recife, ocorrera a
67 Jornada de Atualizagdo em Nulrigao, com o tema Programa de Alimentagao Escolar e Responsabilidade Técnica do Nulricionista, ja
realizada nos estados do Maranhao, Piaui, Ceara e Rio Grande do Norte.

P - AC - AM - AF - RO - RR

Regional tem eleicao em 28 de outubro
O CRN-T iniciou, em agosto, o processo de eleigcio do novo Plenario para o trignio 2005-2008, marcada para 28 de outubro deste ano. O
atual Plenario espera que todos participem deste importante evento, tanto formandeo chapas quanto votando, visando, assim, a garantia
darepresentatividade da categoria no Regional.
O CRN ressalta que & comum ouvir dos nutricionistas locais que o Sistema CFN/CRN nao atende certas demandas, principalmente, as
que se referem a inser¢do do nutricionista no mercado de trabalho. Por esse motivo, reforca o principio de que o profissional deve
conhecer, na Integra, a legislacdo pertinente 4 formacdo e objetivos do Sistema, consciente de que, assim, possa exercer,
criteriosamente, seu direito as relvindicagdes. Alerta ainda, para o fato de que melhor seria que, cada vez mais, colegas se
disponibilizassem a participar do Sistemna, na qualidade de conselheiros, pois, desta forma, mais se ampliaria a contribuigdo de idéias e
acoes que visam, em ultima analise, qualificar o exercicio profissional do Nutricionista.
Por conta do processo eleitoral, ndo havera nenhuma programadgao especial para o Dia do Nutricionista, pois na mesma ocasiao, sera
organizado o Seminario de Transicao.

Nutricionista, atualize seus dados junto ao seu CRN.




2° Workshop debate a qualidade da pratica profissional

A partir de 1996, com a implantacao da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Superior - LDO, no Brasil, a area de
educacdo vem apresentando grande dinamismo e,
conseqlentemente, gerado ampla legislagao voltada para o
acesso, qualificagao e avaliagdo do ensino e aprendizado no
pais. Diante desta realidade, o Sistema CFN/CRN
desencadeou um processo de articulagao com seus pares
as Instituigdes de Ensino Superior - |ES, proporcionando,
assim, maior discussao dos temas relativos a formacéo
profissional.

Agoes

Para integrar o Sistema com as |[ES, o CFN promoveu o
2° Workshop de Formagao Profissional, de 13 a 15 de junho
de 2005, em Brasilia, tendo como tema a Integragdo de &
Acdes para uma Pratica Profissional Qualificada. A
programacao do evento propiciou uma ampla discussao Rapraseniantes di entidades da nulrighe participaram do 2° Warkshop
sobre variados temas que, além de atualizarem conceitos e
legislacdes, sao importantes para a formacgao do nutricionista, como a reforma universitaria, o exame de suficiéncia e o sistema nacional
de avaliagao do ensino superior, entre outros.

Confer&ncias, palestras, mesas-redondas e oficinas reuniram 86 participantes no 2° Workshop, dos quais 71 sao coordenadores de
cursos de graduagao em nutricdo. O CFN promoveu a oficina que discutiu a responsabilidade da Comissao de Formagao Profissional,
paralelamente, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anixio Teixeira -INEP, do Ministério da Educagao - MEC,
realizou as oficinas sobre organizacao institucional; corpo social e infra-estrutura fisica e logistica. Estas dltimas levantaram subsidios
para a reformulagao do Manual de Avaliagao de Cursos de Nutrigao, utilizado, atualmente, pelos avaliadores do INEP, e cuja nova
versao passara a ser ulilizada a partir de setembro deste ano.

Ma abertura, o representante da Comissdo Executiva da Reforma Universitaria do MEC, André Lazaro, abordou o assunto,
destacando as principais actes desenvolvidas até o momento. O Exame de Suficiéncia foi um dos pontos disculidos pelo representante
da OAB, Paulo Roberto Roque, e Oscar Lopes da Silva, do Conselho Federal de Contabilidade.

. Outros aspectos do ensino foram igualmente debatidos: a
Residéncia Multiprofissional em Salde e a Politica MNacional de
Educacao Permanente em Salde, por Teresa Passarella, do Ministério
da Salde; o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior -
SINAES, por lara Moraes Xavier, representante da Comissao Assessora
de Avaliago da Area de Nutrigdo do INEP/ACE/ENADE. A equipe do
INEP, formada por Helena Maria Simonard Moreira, Lucia de Falima
Pedrosa, Semirames Domene e Stella Maris Herrmann, apresentou as
diretrizes sobre avaliagdo de cursos.
QAR & CFC debateram o Exame de Suficiéncia Em outra fase dos trabalhos, diversos temas foram amplamente
debatidos; uma das oficinas discutiu a Atuagao do nutricionista realidade
e perspecliva, ministrada por representantes CRN, com o objetivo de construir um projeto de parceria entre o Sistema e as |ES,
pretendendo, desse modo, implementar agdes conjuntas, buscando melhorias na formagao e atuagao do profissional. Os CRN
apresentaram, também, um gquadro da situacdo do exercicio profissional, avaliade no processo de fiscalizacao, além de minuta do
projeto de parceria do Sistema CFN/CRN com as |[ES.

Foram, ainda, aprovados diversos itens, a titule de sugestées: a inclusao, na justificativa do projeto de parceria, bem como
possiveis causas da ma formagao do aluno, a exemplo da falta de estimulo 4 educacao permanente; o modelo econdmico e a nao-
integracao das entidades; a fiscalizacao insuficiente; a auséncia de visdo do gestor, sobre a importancia do profissional, a falta do
servigo de alimentagao e, ainda, a realizagao de pesquisa sobre a atuagdo do profissional de forma sistematica. Os participantes
defenderam o proposito de que esta proposta ndo fosse interrompida com a mudanga dos gestores nas entidades.

Outras recomendagdes receberam aprovagao, como, por exemplo, a realizagdo de encontros regionais com os nutricionistas,
abordando as dificuldades apontadas no processo de fiscalizagao, e o comprometimento das entidades de classe de participar dos
podlos de educacao permanentes.

Carga horaria

O tema Critérios para Abertura de Cursos de Nutri¢do foi ministrado pela
presidente do CFN Rosane Mascimento. O debate apontou a necessidade do
MEC refletir sobre os critérios de abertura de novos cursos e apreciar a
proposta do total de horas para os cursos na area da salde. Nesse sentido, o
Conselho Nacional de Educagao/MEC apresentou para os cursos de saude,
inclusive o de nutrigdo, proposicao de 3.200 horas. Para a maioria dos
representantes das |[ES presentes no 2° Workshop, uma carga horaria abaixo
do gue é praticado atualmente - de 3.500 a 4.000 horas, nao garante a
formacao minima ao estudante nem a sua autonomia. -

Os temas da duragdo e carga horaria dos cursos e estagios foram :
igualmente abordados pela conselheira do CFN Carmen Calado. Os André Lizaro (MEC) abordou a Reforma Universitaria
trabalhos desta oficina se dividiram em trés momentos, considerando os
assuntos majoritarios (critérios de abertura, horas-aula curricular e estagio). Para o grupo, o cumprimento dos critérios, utilizados
atualmente pelo MEC, quanto a abertura de novos cursos de nutri¢ao, ndo garante o nivel de qualidade; desta forma, defendeu-se a
necessidade de ser eleger parametros ou indicadores sociais.

Além disso, a oficina definiu, ainda, que 3.700 horas como o minimo para os cursos de nulrigao, justificada por argumentagao
académica, a ser elaborada pelo Sistema e apreciada pelos participantes. A carga horaria de estagios esta regulamentada nas
Diretrizes Curriculares (minimo de 20% do total de horas do curso) e por resolugao do Sistema.

Estagios

Os participantes defenderam a existéncia do estagio em trés grandes areas
classicas Saulde Coletiva, Nutrigdo Clinica e Alimentacao Coletiva; as demais
devem obedecer as especificidades de cada Regiao. Nao s0 a garantia da
presenca do nutricionista, como preceptor, no local de aprendizagem, como
também a supervisao docente, sob responsabilidade da |IES, e a necessidade de
' se vincular as areas de estagio aos critérios de abertura de cursos foram, tambem,
r o ; | A _ importantes aspectos do debate; este dlitimo ponlo mereceu dos participantes
H 5\ _ | atencao especial, pois a oferta de vagas, segundo eles, deve ser compativel com a
s capacidade instalada para o exercicio profissional, considerando-se, nesle
particular, a disponibilidade da rede de servigos, bem como oS recursos e os

equipamentos locais.

Oficinas discutiram as diretrizes e gualidade da pratica profissional




PARTICIPAGCAO

A Participacao [

do Nutricionista

Cada vez mals, a sociedade & chamada a participar do
controle social, seja nos conselhos comunitarios e
institucionais, ou mesmos nas consultas publicas,
contribuindo, assim, com as definigdes governamentais. A
transparéncia nas atividades administrativas exigida dos
gestores, pela sociedade, vem favorecendo o aumento do
interesse dos cidadios para com o patrimdnio publico. Com
essa intencao, a administragao publica utiliza a internet para
ouvir a opiniao da populagao a respeito dos mais diversos
assuntos. No entanto, observamos que a sociedade ainda
nao se apropriou definiivamente dos mecanismos que
podem coloca-la no centro das decisdes que afetam o seu
futuro.

Sabe-se que a utilizacao dos recursos da informatica
como instrumento de participacdo ndo esta disponivel para G
todos, entretanto, existemn profissionais gue mesmo dispondo
de recursos e acesso a esla ferramenta em seu dia-a-dia, ndo possuem o habito de utiliza-la. Essas contradicdes devem ser discutidas
para se assegurar a efetiva participagao social.

E fato que muitos ainda ndo dispdem dos recursos da informatica em seus locais de trabalho, mas existem locais piblicos onde a
internet esta disponivel, como as bibliolecas e as empresas de Correios e Telégrafos.

MNa area de alimentagdo e nutricdo o CFN disponibilizou em seu site, para consulta, as propostas de alleracao de duas resolucbes
do CFN, a primeira de nimero 200/98, que dispde sobre as normas para definigao de atribuigdes dos nutricionistas por area de atuacao,
a segunda de numero 201/98, que trata dos critérios de estabelecimento dos parametros numéricos para atuagao dos nutricionistas e,
ainda, a proposig¢ao de novos parametros nutricionais para o Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT. Esta dltima, em
colaboragao com a Associagao Brasileira de MNutrigdo, os Ministérios do Trabalho e Emprego e do Desenvolvimento Soclal, a
Coordenagao Geral da Politica de Alimentacao e Nutrigdo/MS e aABERC.

Ao avaliar as consultas, o Conselho observou que os nutricionistas opinaram muito timidamente, se for considerado o universo de
aproximadamente 37 mil profissionais registrados no Sistema CFN/CRN.

As consultas publicas ou técnicas objetivam aperfeigoar as matérias, adequando-as a realidade vivenciada na atividade laboral ou
mesmo na atualizagdo, com base no conhecimento técnico-cientifico desenvolvido. AAgéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
do Mato Grosso do Sul tambem adota a rotina de consultas plblicas antes de editar suas resolugdes, para normalizagao das atividades
nas areas de alimentos, servigos e fiscalizagao. Essas definigdes afetam diretamente a atividade profissional dos nutricionistas a cerca
da qual cabe o seguinte guesticnamento: quantos estio participando destas consultas?

O CFN acredita que o nutricionista deve disponibilizar mais tempo para eslas questbes, que, certamente, o levara ao efetivo
exercicio do direito a cidadania. A freqléncia diaria leva ao habito &, com cerleza, esta nova rotina fara parte do seu exercicio
profissional.
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IV Forum Regional de Nutrigao - Porto Alegre
Data: 26 e 27 de agosto de 2005. \
Local: Santander Cultural Rua 7 de Setembro, s/n® Praga d.
Alfandega Porto Alegre - RS.
Informagodes: Nicleo Mutrigdo em Pauta Telefone: (11) 5041 9321
site: www.nutricacempauta.com.br

| Congresso de Nutrigdo Clinica Funcional
Data: 5 a 17 de setembro de 2005.

Local: Fecomércio Rua Dr. Plinio Barreto, 285 Bela Vista - S0 Paulo
Informagodes: 11- 5053 9765 www.vpoline.com.bricongresso
Promogao: Centro Valéria Paschoal de Educacao

60° Congresso Brasileiro de Cardiologia
X Forum de Nutricdo em Cardioclogia
Data: 18 e 19 de setembro de 2005.

Local: Centro de Evento da Fiergs Porto Alegre RS.

Informagdes: www.cardiol.br

Inscrigdes: hitp/congresso.cardiol. bri60/inscricao/index.asp

Educag¢do Continuada Atendimento Nutricional em Consultério 16 horas
Data: 22 a 23 de selembro de 2005.

Local: S&o Paula

Informagdes e Inscrigdes: www.racine.com.br ou cursos@racine.com.br

3° Congresso Paulista de Nutrigao

Data: 26 a 28 de outubro de 2005.

Local: Centro Universitario Sdo Camilo S&o Paulo -SP

Informagoes: www.apanutri.com.br

V Congresso Internacional de Nutrigdo, Longevidade & Qualidade de Vida
1% Forum Nacional de Nutrigao VI Forum Regional de Nutrigao

Data: 27 a 29 de outubro de 2005.

Local: Centro de Convengdes Pompeéia Sao Paulo - SP

Apoio: Ministério da Sadde

Informagdes: Tel (11) 5041 9321 www.nutricacempauta.com.br

8° Congresso Nacional da Sociedade Brasileira de Alimentacio e Nutricao SBAN
Data: 15 a 18 de novembro de 20065.

Local: Centro de Convengbes Fecomércio Sao Paulo-SP
Informagoes: www.sban.com.brleventos/congresso

1? Jornada Norte-Mordeste de Vigilancia Sanitaria
3 Semana de Vigilancia Sanitaria do Natal

Data: 22 a 25 de novembro de 2005.
Local: Natal Rio Grande do Norte -RN

Informacgoes e inscrigbes: www.ideiaseventos.com.brivisanatalrn

V Congresso Internacional de Nutricdo Esportista

Data:1a 3 de dezembro de 2005.

Local: Fecomércio Rua Dr. Plinio Barreto, 285 Bela Vista 530 Paulo -SP

Informagdes: www.rgnutri.com.br

enderecos CRN

CRN - 1" REGIAO

GO - Goias

MT - Mato Grosso

TO - Tocantins

DF - Distrito Federal
CONTATO:

SCN Qd. 01 - Bloco E - Sala 1611
Ed. Central Park

CEP: 70.710-902 - Brasilia-DF
FOMNE: (61) 3328-3078
E-MAIL: crn1@apis.com.br

CRN - 4 REGIAO

MG - Minas Gerais

ES - Espirite Santo

RJ - Rio de Janeiro

CONTATO:

AV. GRACA ARANHA, 145 - Grupo 807
CEP: 20.030-003 - Rio de Janeiro- RJ
FONE/FAX: (21) 2262-8678

E-MAIL: ernd@ernd . org.br

www.crnd org.br

CRN - 2 REGIAO
SC - Santa Caltarina

RS - Rio Grande do Sul
CONTATO:

AV. TAQUARA, 586 - 5. 503
Bairro Petrdopolis

CEP: 90.460-210 - Porto Alegre-RS
FOMNE: (51) 3330-8324 ou
3330-5674 (Direto)

FAX: (51) 3330-9324
E-MAIL: ern2@terra.com.br
www.crn2.org.br

CRN - 5" REGIAO

SE - Sergipe

BA - Bahia

CONTATO:

AV, Centenario 2883, Ed. Victdria Center
Salas 106/107/109

Chame Chame - Salvador-BA
CEP: 40.155 -150

FONE: (71) 3237 - 5652

FAX: (71) 3245 - 0753

E-MAIL: erncinco@atarde.com.br
www.crnb.org.br

CRN - 3* REGIAO

MS - Mato Grosso do Sul

PR - Parana

SP - S30 Paulo

CONTATO:

AV, PAULISTA, 568 - 62 Andar
CEP: 01.310-000 - Sao Paulo - SP
FOMNE: (11) 3284 -1779,
3284-1222 ou 3284-T7357
FAX: (11) 3284-0294

E-MAIL: ern3(@ern3.org.br
www.crnd.org.br

CRN -6 REGIAO
AL - Alagoas

PE - Paraiba

Pl - Piaui,

MA - Maranhao

RN - Rio Grande do Morte
CE - Ceara

Fernando de NMoronha

PE - Pemambuco
CONTATO:

Rua Bulhdes Margues, 19
Salas B01/802

Boa Vista

CEP: 50.060-050 Recife - PE
FONE: (81) 3222-2495
Fax: (81) 3421- 8308

E-MAIL: ernBpe@elogica.com.br
www.crmB.com.br

CRN -7 REGIAO

AC - Acre

AM - Amazonas, RO - Ronddnia,
RR - Roraima, AP - Amapa, PA - Para
CONTATO:

AV, Generalissimo Deodoro, 1978,
Cremacao

CEP: 66.045-190 Belém - PA
FOMNE: (91) 3241-0412 -

(91) 3230-2949

Fax: (91) 3241-0412

E-MAIL: ern/@ig.com.br




